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1. BOLUM
A. GENEL HUKUMLER
Madde 1. Tanim

Bu tiizlik, 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkdllerin
Kurulmasi Hakkindaki Kanun hukimlerine gére 30.12.2005
tarih ve 2005/9910 sayilli TC Bakanlar Kurulu Kararl ve
Cumhurbaskani’nin onayi ile kurulus siireci tamamlanan islam
Dunyasi Sivil Toplum Kuruluslar Birligi'nin calisma duzenini
belirler.

Madde 2. Kisaltmalar

Bu tlizlikte kullanilan kisaltmalar ve anlamlari asagidaki gibidir:

Birlik: islam Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslari Birligi,

Genel Kurul: islam Dinyasi Sivil Toplum Kuruluslar Birligi
Genel Kurulu,

Konsey: islam Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslari Birligi Konseyi,

Kurucu Uye: Birligin kurulusunu gerceklestiren tyeler,

Uye: islam Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslan Birligi'ne iiye olan
tdm sivil toplum kuruluslari,

iliskili Uye: Oy hakki olmaksizin gdzlemci sifatiyla Birlik
faaliyetlerine katilan sivil toplum kuruluslari veya tizel kimlige
sahip olmayan Birlik tyesi sosyal girisimler,

Temsilci: Uye kuruluslarin yetkili organlarinca Birlik nezdinde
kendilerini temsil ve ilzama yetkili kilinan kisi veya Uye
kurulusun baskani,

Divan: islam Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslari Birligi Genel
Kurul Divani,

Genel Sekreter: islam Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslari Birligi
Genel Sekreteri,

Merkez Ulke: islam Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslar Birligi
Merkezi, Tirkiye,

Ev Sahibi Ulke: Birlik Genel Kurulu'na, Konsey toplantilarina
veya diger birlik faaliyetlerine ev sahipligi yapan Ulkedir.

Madde 3. Birligin Adi

Birligin Tirkce adi, “islam Dunyasi Sivil Toplum Kuruluslari
Birligi” olup, Tiirkce kisaltiimis adi “IDSB"dir.

Birligin ingilizce adi, “The Union of Non-govermental
Organizations of the Islamic World” olup, ingilizce kisaltilmig
adi “UNIW"dir.

Birligin Arapca adi, “ittihadu’l-Munazzamati'l-Ehliyye fil-

Alemi'l-islami” olup, Arapca kisaltiimis adi “el-ITTIHAD"dIr.

SECTION ONE
A. GENERAL PROVISIONS
Article 1. Definition

The statute herein designates the functioning rules of the
Union of NGOs of the Islamic World, the foundation process
of which has been completed with the Cabinet Decree No.
2005/9910 dated 12.30.2005 and the Approval of the President
of the Republic of Turkey under the provisions of the Act No.
3335 regarding the Foundation of the Organizations Having
International Characteristics.

Article 2. Abbreviations

The abbreviations used in the statute herein and meanings
thereof are as follows:

UNIW: The Union of NGOs of the Islamic World,

General Assembly: General Assembly of the Union of NGOs
of the Islamic World,

Council: Council of the Union of NGOs of the Islamic World,

Founder Members: Members who founded the UNIW,
Member: Member NGOs of the Union of NGOs of the Islamic
World,

Associated Member: Non-Governmental Organizations that
participate in the activities of the Union as observers having
no right to vote, or UNIW member social initiatives with no
legal entity,

Representative: A person or a chairman of a member
organization authorized by the commissioned organs of the
member organizations as having the power to represent and
bind the organization by the UNIW,

Presidential Board: General Assembly Presidential Board of
the Union of NGOs of the Islamic World,

Secretary General: Secretary General of the Union of NGOs of
the Islamic World,

Headquarters: Headquarters of the Union of NGOs of the
Islamic World, Turkey,

Host Country: Host countries to general assemblies, council
meetings or other events of the UNIW.

Article 3. Name of the UNIW
The name of The UNIW in Turkish is: “islam Diinyasi Sivil Toplum
Kuruluglar Birligi”, and its abbreviation is: “IDSB”

The name of The UNIW in English is: “The Union of Non-
Governmental Organizations of the Islamic World”,and its
abbreviation is: “UNIW”

The name of The UNIW in Arabic is: “Ittihad al-Munazzamah al-
Ahliyye fi al-Alam al-Islami”,and its abbreviation is: “AL-ITTIHAD".



PARAGRAPHE 1
A. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1. Definition

Les présents statuts determinent lesregles de fonctionnement
de 'UOMI, fondée par ratification du décret du Conseil des
ministres n° 2005/9910 en 30/12/2005, et par approbation
du président de la République Turque, et ce conformément
aux dispositions de la loi n° 3335 relative a la constitution des
organismes a caractere international.

Article 2. Abréviations

La signification de la terminologie utilisée dans les présents
statuts et sa signification est la suivante:

UOMI: L'Union des ONG du Monde islamique,

L’Assemblée Générale: 'Assemblée Générale de L'Union des
ONG du Monde Islamique,

Le Conseil D’administration: Le Conseil d’administration de
L’'Union des ONG du Monde Islamique,

Membres Fondateurs: Les membres qui ont fondé 'UOMI,
Membre: Toute ONG membre de L'Union des ONG du Monde
Islamique,

Membre Associé Observateur: Toute Organisation Non-
Gouvernementale qui participe aux activités de I'Union en
tant qu’observateur, sans avoir le droit de vote ou toute
entreprise civile étant membre de I'Union sans étre une
personne morale.

Représentant: Les délégués ou président d’'une ONG membre,
autorisés par leurs instances, a la représenter auprés 'UOMI,

Conseil de la Présidence: Conseil présidentiel de 'Assemblée
Générale de L'Union des ONG du Monde islamique,
Secrétaire Général: Secrétaire Général de L'Union des ONG
du Monde islamique,

Siége Social: Siége Social de L'Union des ONG du Monde
islamique, en Turquie,

Pays Hotes: Pays accueillant les assemblées générales, les
réunions du Conseil, ou les autres événements de 'UOMI.

Article 3. Nom de I'UOMI

jry

“Islam Dunyasi Sivil Toplum Kuruluslari Birligi
I'UOMI en turc et “IDSB” est son abréviation.

est le nom de

“The Union of the Non-Governmental Organizations of the
Islamic World” est le nom de 'UOMI en anglais et “UNIW"est
son abréviation.

“Ittihad al-Munazzamah al-Ahliyye fi al-Alam al-Islami”est le
nom de I'UOMI en arabe et “AL-ITTIHAD"est son abréviation.
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Madde 4. Birligin Merkezi

Birligin merkezi, istanbul/Tiirkiye'dir.

Madde 5. Birligin Logosu

Birligin logosu, asagidaki gibidir:

@IDSB:

ISLAM DUNYASI STK’LARI BiRLIGI
THE UNION OF NGOs OF T}-IE ISLAMIC WORLD
S ORI I WA TSN

Madde 6. Birlik Dili

Birlik dili; Tiirkce, Arapca, ingilizce ve Fransizcadir. Resmi
belgelerde Tiirkce, Arapca ve ingilizce esastir. Birlik resmi
yazismalar disinda, tanitim, iletisim ve koordinasyon gibi
amaclarla diger diinya dilleriyle de yayinlar ve yazismalar
yapabilir.

Madde 7. Birlik Organlari

Birlik organlari; Genel Kurul, Konsey, Sekretarya, Komisyonlar,
Mdsavirlikler, Denetleme Kurulu, istisare Hey'eti, Sube ve
Temsilcilikler ile Konsey’ce kurulmasi uygun bulunan diger
birimlerden olusur. Birlik, faaliyetlerini bu organlar vasitasiyla
yuratdr.

Konsey, bu organlar disinda, cesitli calisma gruplar ile gecici
komisyonlar ve birimler kurabilir.

Birlik organlarinin isleyis ve calisma sartlar, isbu tizlk
hikdmlerine goéredir.

Madde 8. Birligin Temsil ve ilzami

Birlik; Genel Sekreterin minferiden, Genel Sekreter
Yardimcilarindan herhangi ikisinin birlik unvani Uzerine
atacaklar misterek imzalari ile tiiziik cercevesinde en genis

manada temsil ve ilzam edilir.

Konsey gerekli gordiigi durumlarda, konsey lyelerinden birine
miinferit islem yetkisi verebilir.

B. AMAC VE FAALIYET

Madde 9. Birligin Amaci

Birligin amaci;

islam diinyasi sivil toplum kuruluslari arasinda strdiiriilebilir
gelisim, birlik ve koordinasyonu temin etmek;

Tumdiinyadaadalet, baris veistikrar ortaminin gerceklesmesine
katkida bulunmak;

Article 4. The Center of the UNIW
The center of the UNIW is located in Istanbul/Turkey.

Article 5. The Emblem of the UNIW

The emblem of the UNIW is as follows:
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Article 6. The Languages of the UNIW

The official languages of the UNIW are Turkish, English, Arabic
and French. Turkish, English and Arabic are essential for official
documents. Besides the official documentation, the UNIW may
use other languages in correspondence and publications for
purposes of publicity, communication and coordination.

Article 7. Organs of the UNIW

The organs of the UNIW are the following: General Assembly,
Council, Secretariat, Commissions, Consultancies, Auditing Board,
Advisory Board and Branches and Representative Offices as well as
other organs the formation of which is deemed appropriate by the
Council. The UNIW carries out its functions through these organs.

The Council may establish various working groups and
temporary commissions and bodies other than the organs
mentioned herein.

Functioning and working procedures of the UNIW'’s organs are
designated by the statute herein.

Article 8. Representation and Binding of the UNIW

The UNIW shall be represented and bound to the largest extent
in compliance with the statute by the individual signature of the
Secretary General and joint signatures of any two of the Deputy
Secretary Generals appended over the title of the UNIW.

In cases deemed necessary, the Council may authorize one of
the council members to enact transactions individually.

B. OBJECTIVES AND ACTIVITIES
Article 9. The Objectives of the UNIW
The objectives of the UNIW are;

Ensuring sustainable development, consolidation and

coordination between non-governmental organizations of the
Islamic world;

Contributing to the formation of just, peaceful and stable
environments all around the world;



Article 4. Le Siége Social de 'UOMI

Le sieége social de 'TUOMI est situé a Istanbul, en Turquie.

Article 5. Le Logo de I'UOMI
Le logo de 'UOMI est le suivant:
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Article 6. Les Langues de I'UOMI

Les langues de I'UOMI sont le turc, I'anglais, l'arabe, et le
francais. Les langues utilisées dans les documents officiels
sont le turc, I'anglais et I'arabe. Outres les documents officiels,
I'UOMI peut avoir recours a d’autres langues étrangéres dans
sa correspondance ou dans ses publications, et ce a des fins de
publicité, de communication et de coordination.

Article 7. Instances de 'UOMI

L'UOMI est constitué des instances suivantes: I'Assemblée
Générale, le Conseil, le Secrétariat, les Commissions, les
comités de conseil, le comité de surveillance, le comité
consultatif, les filiales, les sections représentatives ainsi que
tout autre unité validée par le Conseil.

Le Conseil peut mettre en place des groupes de travail, des
commissions temporaires ainsi que des structures autres que
les instances mentionnées dans les présents statuts.

L'UOMI exerce ses activités par le biais des différentes
instances conformément aux dispositions des présents statuts.

Article 8. Représentation de I'UOMI

L'UOMI est représentée par l'apposition de la signature
individuelle du Secrétaire général ou des co-signatures des
deux adjoints au secrétaire général au nom de L'UOMI dont
leur responsabilité est Iégalement engagée.

Le cas échéant, le Conseil peut accorder a un de ses membres
le pouvoir d’agir au nom de 'UOMI a titre individuel.

B. OBJECTIFS ET ACTIVITES

Article 9. Les Objectifs de I'UOMI

Les objectifs de 'UOMI sont;

La mise en ceuvre et la consolidation du développement

durable ainsi que la coordination entre les différentes
organisations non-gouvernementales du monde Islamique;

La contribution a la création d’environnements stables,
pacifiques et équitables dans le monde entier;
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Bireylerin ve toplumlarin temel hak ve &zgurltklerini korumak;

Sivil toplumun katilimci ve ¢ogulcu ilkelere dayali olarak daha
da gelistirilmesi icin karsilikl isbirligi cercevesinde teknik ve
sosyal calismalar yapmak;

islam kiiltiir ve degerlerinin tanitiimasina yénelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Madde 10. Birligin Faaliyetleri

Birlik faaliyetleri, Birligin amaclari istikametinde;

islam diinyasi sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirligi ve
koordinasyonunu kendi anayasal sistemlerine saygili bir
cercevede temin etmek; lye kuruluslar arasinda bilgi, tecriibe
ve gorus alisverisini saglayarak Birlik gayesi cercevesinde ortak
refleksler gelistirmek ve kurumsal kazanimlar saglamak;

Glvenli ve barisci bir diinya hedefleyen tim sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi icinde daha iyi bir diinya icin calismalar
yapmak;

Bu kapsamda icap eden yapisal diizenlemeleri olusturmak,
gerekli bulunan sube ve alt birimler, temsilcilikler acmak;

Uye kuruluglarla birlikte uluslararasi mekanizmalara etkin bir
surette katilim saglamak;

Gonullu  tesekkillerin ilgi alanlarina giren uygun gdrilen
programlariyayginlastirmakvebunlaraydnelikorganizasyonlara
katiimak ve her tirli destegi sunmak; ortak calisma gruplar
kurmak; arastirma merkezleri acmak; egitim programlari
diizenlemek;

islam duinyasini alakadar eden problemlerin ¢dziimiine
mistereken katkida bulunmak; Birlik ilgi alanlarindaki
gelismeleri ve kriz bdlgelerini izlemek, gelisen durum ve
degisimlere gore uye kuruluslarin katilimini saglayarak ortak
tavir belirlemek, projeler gelistirmek, icap eden inisiyatifi
almak, gerek duyuldugunda izleme komiteleri kurmak;

islam kiiltlir ve medeniyetinin tanitilmasina ve her tirli
ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak;

islam diinyasinda isbirligi ve dayanismayi tesis etmeyi hedef
alan her tirli bdlgesel, yerel ve uluslararasi tesebbusi
desteklemek;
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Protecting the principle rights and freedoms of individuals and
societies;

Performing, with mutual cooperation, technical and social
studies for the further development of civil society on the
basis of participatory and pluralist principles;

Performing activities towards the introduction of Islamic
culture and values.

Article 10. The Activities of the UNIW

Based on the objectives of the UNIW, the activities of the
UNIW are;

Ensuring  cooperation and  coordination  between
nongovernmental organizations of the Islamic world by
considering their constitutional systems; developing common
positions and obtaining institutional gains within the frame of
the UNIW objectives by providing exchanges of knowledge,

experience and views between member organizations;

Working for a better world in cooperation with all non-
governmental organizations thatstrive for a safer and more
peaceful world;

Making the structural arrangements required for these
purposes, opening the requisite branches, subunits and
representation offices;

Together with member organizations, ensuring participation
to international mechanisms effectively;

Generalizing the programs which are deemed proper and
which are of interest to voluntary organizations, and attending
all related events and supporting them; setting up collective
working groups; establishing research centers; arranging
training programs;

Contributing to the solutions of problems relating to the Islamic
world in a collective manner; observing the developments
and crisis regions within the sphere of interest of the UNIW,
and determining a common attitude towards the ongoing
events and changes by ensuring the participation of member
organizations; developing projects; obtaining required
initiatives, setting up monitoring committees when required;
Devising activities for introducing Islamic culture and
civilization and for preventing all types of discrimination;

Supporting all local, regional and international attempts aiming
towards the establishment of cooperation and solidarity in the
Islamic world;



La protection des droits et des libertés fondamentaux des
individus et des sociétés;

La réalisation des études sociales et techniques ayant pour
but dapprofondir le développement de la société civile
basée sur une approche pluraliste et participative a travers
une coopération mutuelle entre les différentes organisations;

L’accomplissement des activités en vue de promouvoir les
valeurs et la culture islamiques.

Article 10. Les Activités de 'UOMI

Les activités de 'UOMI sont mises en ceuvre suivant ses
objectifs;

Lamise en ceuvre de la coopération et la coordination entre les
différentes organisations non-gouvernementales du monde
islamique via I'échange de connaissances, d’expériences et de
points de vue entre les ONG membres tout en respectant les
objestirfs de 'UOMI, le systéme constitutionnel des pays de
chaque ONG membire, les visions collectives développées par
les ONG membres, les décisions et projets collectives;

L'instauration d’'un monde meilleur en coopération avec toutes
les organisations non-gouvernementales qui ceuvrent pour un
monde s(r et en paix;

La mise en place de dispositions structurelles requises pour
réaliser les objectifs de I'UOMI, entre autre l'ouverture des
bureaux de représentation, des unités ou filiales de 'TUOMI;

Laparticipationeffectiveauxdispositifsetactivitésinternationaux
en coopération avec les ONG membres de I'Union;

La mise en oceuvre des programmes de développement
appropriés a caractére bénévoles et le promouvoir auprés des
membres de 'UOMI, ainsi que les activités d’assistance et de
soutiens nécessaires pour la réussite de ces programmes; La
mise en place de groupes de travail collectifs, l'instauration
de centres d’études et de recherches, et I'organisation de
programmes de formations et d’éducations;

La contribution a I'élaboration collective de solutions aux
problémes inhérents aux pays du monde islamique, ainsi que
le suivi des mutations et des régions en crise dans la zone
UOMI et la détermination de I'attitude commune a adopter vis
a vis des événements et des changements en cours a travers
I'implication des ONG membres;

Le développement de projets sociétaux et la mise en ceuvre
d’initiatives nécessaires pour leurs réalisations, et la mise en
place de comités de pilotage le cas échéant;

La réalisation des activités de promotion de la civilisation et
de la culture islamiques et de la prévention de toute forme de
discrimination;
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Sikintiicinde olanlara, savaslardan ve afetlerden zarargérenlere,
gerektiginde mahalli ya da uluslararasi hayir kurumlariyla da
isbirligi yaparak yardim etmektir. Birlik, tlizigiinde belirlenen
faaliyetlerini yaparken; menkul ve gayrimenkulleri alabilir
satabilir, her tirli tasarrufta bulunabilir, tasinmaz mallara
yonelik ayni ve sahsi haklar, ipotekler tesis ve fek edebilir,
bagis kabul edebilir.

Keza Birlik, her tirll ticari faaliyette bulunabilir ve isletmeler
kurabilir, ortak olabilir. Resmi ve 6zel kuruluslarla koordineli bir
sekilde ortak projeler ylritebilir.

2.BOLUM
A. UYELIK
Madde 11. Uyelige Basvuru Sartlan

1. islam kiiltiriinG ve Birlik amaclarini benimsemis olan,

2. Hicbir surette siddete bulasmamis olan,
3. Kar amaci glitmeyen,
4. Hicbir dis otoriteden emir almayan,

5. Kendi Ulke mevzuatlarina uygun olarak tiizel kisilige sahip
olan,
6. Uyelik basvuru tarihinden en az bir yil 8nce kurulmus olan,

7. Herhangi bir siyasi parti ve yan kurulusu olmayan,

8. Birlige halen Uye iki kurulusun referansini alan her sivil
toplum kurulusu, Birlige tyelik icin basvuruda bulunabilir.

Madde 12. Uyelige Basvuru Usulii

Uyelige basvuru sartlanni haiz olmak kaydiyla, yetkili
organlarinca Birlige katilim karari alan her sivil toplum kurulusu,
temsilcisi aracihdiyla yazili olarak Uiyelie miracaat eder. Yetkili
organ kararinda Birlik nezdinde temsilci olarak yetkilendirilen
kisi acikca belirtilmelidir.

Uyelik basvurusu, yetkili temsilci tarafindan eksiksiz olarak
doldurulan Birlik Katilim Formu ile Konsey’e yapilir. Ayrica
kurulusun Birlige katim karari ile halen Birlik Uyesi olan iki
kurulusun referansi da Katim Formuna eklenir.

Uyelik basvurusuna yonelik islemler, ilk Konsey toplantisina
sunulmak Uzere Sekretarya tarafindan takip edilir.
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Helping those who are in difficulty and have suffered harm due
to wars and disasters through cooperating -when required-
with local or international charitable institutions. The UNIW
may buy and sell real and movable estates, make any type of
savings, create and lift mortgage, create in kind and personal
rights for real estates and accept grants while it performs the
activities specified in the statute.

Furthermore the UNIW may perform all types of commercial
activities and found factories and establish partnerships. It may
execute common projects in coordination with governmental
and private companies.

SECTION TWO
A. MEMBERSHIP
Article 11. Conditions of Application for Membership

1. Adoption of Islamic Culture and adherence to the purposes
of the UNIW,

2. Having not been involved in in any form of violent activity,

3. Having the characteristics of a non-profit organization,

4. Not receiving directives from any external authority,

5. Having legal entity under the law of the relevant country,

6. Having legal entity under the law of the relevant country,

7. Not being a political party or a subsidiary organisation of a
political party,

8. Any NGOs that obtain a reference from two member
organizations may apply for membership of the UNIW.

Article 12. Membership Application Procedure

Each and every NGO on the condition of having application
qualities for membership may apply for membership in writing
by the agency of its representative to the UNIW after rendering
such a decision through the competent organs thereof. In
the decision of the competent organ, the full name of the
representative to the UNIW shall be expressly mentioned.

Application for the membership shall be submitted to the
Council through a fully filled-out Application Form comprising
the organization’s application decision and references of two
current member organizations of the UNIW appended.

Procedures pertaining to membership applications will be
followed by the secretariat to be submitted at the next first
Council Meeting.



Aider ceux qui sont en difficulté et ont subi un préjudice
en raison des guerres et des catastrophes en coopérant -si
nécessaire- avec des associations de bienfaisance locales
ou internationales. L'UOMI peut acheter et vendre des biens
immobiliers et mobiliers, faire tout type d'épargne, de créer et
de lever I'hypotheque, de créer des droits réels et personnels
pour des biens immobiliers et d'accepter des dons pendant
qu'il exécute les activités prévues dans la loi.

De méme, le UOMI peut effectuer tous les types d'activités
commerciales et créer des entreprises et méme établir
des partenariats. Il peut exécuter des projets communs, en
coordination avec les entreprises publiques et privées.

PARAGRAPHE 2
A. ADHESION A L'UOMI
Article 11. Consitions D’adhésion

1. Adoption de la culture islamique et attachement aux
objectifs de 'TUOM,

2. Non implication dans aucune forme d’activité violente,

3. Etre une organisation a but non lucratif,

4. Refus de toute ingérence provenant d’une quelconque
autorité extérieure,

5. Disposer de I'entité de personne morale conformément a la
Iégislation du pays du demandeur,

6. Disposer d’'une année d’existence au moins avant de
déposer sa demande d’adhésion,

7. Ne pas étre un parti politique ou un organisme subsidiaire
d’un parti politique,

8. Toute ONG quiobtient larecommandation de deux organisations
membres peut postuler pour une adhésion a 'lUOMI.

Article 12. Procédure de Demande D’adhésion

Chague ONG remplissant les conditions d‘adhésion peut
présenter sa demande d’adhésion a 'UOMI par écrit a travers
son représentant a 'UOMI; Cette derniére donnera sa réponse
par décision officielle transmise aux instances compétentes
dans I'Union, présentées énumérés dans les présents statuts.
Les instances compétentes de I'UOMI doivent indiquer
explicitement dans leur décision le nom du représentant
mandaté par 'ONG aupreés de 'UOMI.

La demande d’adhésion doit étre soumise au Conseil sous forme
de formulaire d’adhésion diment rempli par le représentant
de 'ONG, comprenant la décision d'approbation de I'adhésion
a I'Union et deux recommandations émanant de deux des
organisations membres a 'lUOMI, qui figurent en annexe.

Le suivi des procédures relatives aux demandes d’adhésion a

I'UOMI est assuré par le Secrétariat qui présente les demandes
d’adhésion lors de la prochaine réunion du Conseil.
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Madde 13. Uyelige Kabul

Uyelik miiracaatinda bulunan sivil toplum kuruluslarinin, tyelik
sartlarini yerine getirip getirmedigi Konsey’ce tespit edilir.

Talep Konsey’ce uygun bulundugu takdirde, keyfiyet,
tyeliklerin oylanacagi Genel Kurul’dan en az on bes gilin 6nce
toplanti glindemiyle birlikte tim uyelere bildirilir.

Konsey tarafindan uyelik basvurusu reddedilen veya ic ay
icinde Uyelik talebine cevap verilmeyen kurulus, tyelige tekrar
miiracaat icin li¢ yil beklemek zorundadir.

Genel Kurul tarafindan da tyelik miiracaatinin uygun bulunmasi
halinde, bu kuruluslar Genel Kurul onay tarihinden itibaren
diger Uyelerin sahip oldugu haklara sahip olur.

Genel Kurul tarafindan uyelik basvurusu reddedilen kurulus,
Uyelige tekrar miracaat icin bes yil beklemek zorundadir.

Madde 14. Temsilciler

Temsilciler, mimessili bulunduklari kurulusu, Birlik
nezdinde Uye sifatiyla temsil ve ilzam ederler. Her kurulus,
Konsey'e yapacadi yazili taleple, kendi temisilcisini diledigi

zaman dedistirebilir.

lye

Uye kuruluslar, Birlik nezdinde daimi olarak bir temsilci
belirleyecekleri gibi, her toplanti icin asil temsilci yerine
toplantinin mahiyetine gére ayri bir temsilci de tayin edebilirler.

Madde 15. Uyelerin Haklari

Her Uye, tlizlik hiklimleri cercevesinde;

1. Oy kullanma,
2. Birlik organlarina secilme, aday gdsterme,

3. Birlik biitce ve faaliyetlerinden haberdar olma,
4. Genel Kurul'da ve gorevli oldugu Birlik organlarinda hazir
bulunma ve gérislerini agiklama,

5. Birlik faaliyetlerine katilma,
6. Yeni Uye kabulleri ile ilgili gorislerini ifade etme hakkina
sahiptir.
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Article 13. Admission to Membership

The Council shall examine the membership application of NGOs
in terms of qualities that give it eligibility for membership.

The application after being found eligible by the Council, all
members shall be informed of this status along with the agenda
of the meeting at least 15 days prior to the General Assembly
meetingin whichmembership applicationsaretobe puttovote.

NGOs whose applications for membership are rejected by the
Council or not responded to within three months must wait for
three years to reapply for membership.

Following approval of the application by the General Assembly,
applicant organizations shall have the same rights as other
members have as of the date of the General Assembly’s
approval.

NGOs whose applications for membership are rejected by the
General Assembly shall not apply again for membership before
the termination of five years of standby period.

Article 14. Representatives

Representatives shall legally represent and bind their own
organizations to the UNIW as the members of the UNIW. Each
member organization may substitute its representative to the
UNIW at any time with a written request submitted to the
Council.

Representatives may either represent their organizations
permanently or depending on the nature of the meeting
different representatives may be appointed substituting the
permanent one.

Article 15. Rights of the Members

Every member organization shall have the following rights
within the provisions of the statute;

1. Theright to vote,

2. The right to be selected to the UNIW'’s organs and nominate
candidates,

3. Theright to be informed of the UNIW’s budget and activities,

4. The right to attend the General Assembly and other UNIW
organs where one holds a responsibility, and expresses
views,

5. The right to participate in the UNIW'’s activities,

6. The right to express views regarding the admission of new
members.



Article 13. Admission des Membres

Le Conseil examine les demandes d’adhésion des ONG et
évalue leur admissibilité a 'UOMI.

La demande d’adhésion: apres étre considérée admissible par
le Conseil, tous les membres sont informés de leur nouveau
statut et I'ordre du jour de I'’Assemblée Générale au moins 15
jours avant la tenue de la dite Assemblée Générale, durant
laguelle les demandes d’adhésion seront soumises au vote.

Les ONG dont les demandes d’adhésion sont rejetées par le
Conseil ou qui n‘ont pas recu de réponse dans le délai de 3
mois, doivent attendre trois ans avant de présenter une
nouvelle demande d’adhésion.

Aprés que I'Assemblée Générale accepte les demandes
d’adhésion, les organisations, ayant présenté une demande
d’adhésion, auront les mémes droits que les autres
organisations membres, a partir de la date d’approbation des
demandes d’adhésion par I'’Assemblée générale.

Les ONG dont les demandes d‘adhésion sont rejetées par
I'Assemblée Générale, ne pourront présenter une nouvelle
demande d’adhésion avant la fin d’'une période de suspension
de cing ans.

Article 14. Représentants

Les représentants sont mandatés par leurs propres
organisations et les représentent juridiquement aupres de
I'UOMI. Ces représentants peuvent étre remplacés par une
autre a tout moment sur simple demande déposée auprés du

Conseil.

Les représentants peuvent représenter leurs organisations de
facon permanente ou en fonction de la réunion tenue; il peut
y avoir des représentants désignés autres que le représentant
permanent et qui peuvent le remplacer.

Article 15. Droits des Membres

Chague ONG membre aura les droits suivants, conformément
aux dispositions des présents statuts;

1. Le droit de vote,

2. Le droit d’étre désigné dans les instances de 'UOMI et le
droit de présenter des candidats,

3. Le droit d’étre informé des activités et du budget de 'UOMI,

4. Le droit d‘assister a I'Assemblée Générale et aux autres
instances de 'UOMI ou I'ONG exerce une responsabilité et
d’exprimer ses avis,

5. Le droit de prendre part aux activités de 'lUOMI,

6. Le droit d’émettre des avis relatifs a 'admission de nouveaux
membres.
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Madde 16. Uyelerin Sorumluluklari

Her Uye, tlzlk hiikiimleri cercevesinde;

1. Genel Kurul toplantilarina katilma,
2. Birlik Gyelik kriterlerini slirekli muhafaza etme,
3. Secildigi organ faaliyetlerine istirak etme,

4. Birlik ic huzurunu koruma,
5. Birlik faaliyetlerine katilimda, kendi masraflarini karsilama,

6. Yillik aidatini 6deme,

7. Talep halinde Birlik faaliyetlerinin koordinasyonu cercevesinde
kendi aktiviteleri ile bilgileri gecikmeden saglamak
yukimldligundedir.

Madde 17. Uyelikten Cikma
Tuzlk hiikiimleri cercevesinde;

1. Her Uye, Birlik merkezine yazili olarak ayrilma istedini
bildirmek sartiyla Birlik yeliginden ayrilabilir.

2. Ayrilan Uye, ayrilma yil itibariyle tahakkuk etmis aidat
borcunu 6demekle miikelleftir.

Madde 18. Uyelikten Cikarilma

Tuzuk hiktmleri cercevesinde;

1. Uyelik sartlarini kaybetmek,
2. Birlik organlarindaki gérevini kotiye kullanmak,
3. Birlikici barisiniihlal etmek, Birlige karsi hasmane tavir almak,

4. Birlik gaye ve maksatlarina zit davranis ve aciklamalarda
bulunmak,

5. Birligin manevi sahsiyetini rencide edici davranislarda
bulunmak,

6. Yazili uyariya ragmen iki dénem st Uste aidat borcunu
6dememek,

7. Mazeretsiz olarak st uste l¢ defa Genel Kurul toplantisina
katiilmamak

maddelerinden birine dayanarak, hakkinda tyelikten ¢ikarmayi
gerektiren sebeplerden biri sabit olan lye kurulusun veya onu
temsil ve ilzama yetkili temsilcisinin durumu, Konsey’'ce yazili
olarak kendilerine bildirilir ve 60 giin icinde yazili savunma
istenir. Bu uyarida cikariima sebepleri tye kurulusa acik olarak
bildirilir.

Gecikmesinde mahzur bulunan hallerde ilgili kurulusun tyeligi,
Konsey’'ce askiya alinir.
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Article 16. Responsibilities of Members

Every member organization shall have the following
responsibilities within the provisions of the statute;

1. Attending the General Assembly meetings,
2. Continuously protecting UNIW’s membership eligibility qualities,
3. Attending activities of the organs they have been elected in,

4. Protecting and maintaining the internal harmony of the UNIW,

5. Financing their own expenses for participation in the UNIW
activities,

6. Regularly paying their annual membership dues,

7. Urgently providing information regarding their own
activities whenever such a request is made, in order to
ensure coordination within the UNIW.

Article 17. Resigning from the Membership
Within the frame of provisions of the statute;

1. Every member can resign from membership on condition of
having informed the UNIW’s headquarters of said decision
to resign, in written form.

2. The resigning member shall pay all of the membership dues
of the year in which they resign.

Article 18. Dismissal from the Membership

Reasons for dismissal from the membership are as follows;

1. Having lost the membership eligibility qualities,

2. Having abused the duties in the UNIW’s organs,

3. Having breached the UNIW'’s harmony and acted in an
unfriendly manner towards the UNIW,

4. Having acted or expressed views contrary to the UNIW’s
purposes,

5. Having committed acts that may offend the UNIW’s
personality as an entity,

6. Having not paid membership dues for two consecutive
terms despite written warning,

7. Having not attended three consecutive meetings of the
General Assembly without any excuses

the status of a member organization or its representative
capable of representing and binding the organization who are
confirmed as having one of the reasons for being dismissed
from membership shall be conveyed to the organization in
writing by the Council, and the organization shall be asked to
submit a defense statement within 60 days.

The said warning shall explicitly mention the reasons for
dismissal. In cases where delay is prejudicial, the relevant
organization’s membership shall be suspended by the Council.



Article 16. Obligations des Membres

Chague ONG membre assume les obligations suivantes
conformément aux dispositions des présents statuts;

1. Présence aux réunions de I'’Assemblée Générale,

2. Assiduité a remplir les conditions d’adhésion a 'UOMI,

3. Assister aux activités des instances au sein desquelles elle
est élue,

4. Protéger et maintenir la cohésion interne de 'UOMI,

5. Prendre en charge ses propres frais pendant sa participation
ux activités de 'UOMI,

6. Sacquitter des droits d’adhésion annuels,

7. Fournir incessamment des renseignements relatifs a ses
propres activités chaque fois qu'une demande est formulée,
en vue d’assurer une coordination au sein de 'UOMI.

Article 17. Démission de I’adhésion a 'UOMI
En vertu des dispositions des présents statuts;

1. Chague membre peut démissionner de 'UOMI a condition
d’informer la direction de sa décision de démission, par écrit.

2. Le membre démissionnaire devra payer tous les droits
d’adhésion de I'année pendant laquelle il a démissionné.

Article 18. Radiation

En vertu des dispositions des présents statuts, une ONG perd
sa qualité de membre en cas de;

1. Ne plus remplir les conditions d’adhésion a 'UOMI,

2. Avoir exercé un abus de pouvoir dans les instances de lTUOMI,

3. Avoir enfreint la cohésion de 'UOMI et agis d’'une facon
irrespectueuse envers 'UOMI,

4. Avoir agi ou exprimé des opinions contraires aux objets et
finalités adoptées par 'TUOMI,

5. Avoir commis des actes qui peuvent étre offensants a la
personnalité morale de 'UOMI,

6. Ne pas avoir acquitté ses droits d‘adhésion a I'UOMI
pendant deux années consécutives, méme apres avoir recu
un avertissement par écrit,

7. Ne pas avoir assisté a trois réunions consécutives de
I’Assemblée Générale sans excuse valable

si I'une des raisons de radiation se confirme envers une ONG
membre ou son représentant, le Conseil les convoque par écrit
et leur demande de présenter un énoncé de défense dans les
60 jours qui suivent la convocation. Le dit avertissement doit
explicitement mentionner les raisons de la radiation de TUOMI.

Dans le cas ou ce délai est préjudiciable, I'adhésion de 'ONG
membre concernée est suspendue par le Conseil.

17

slasVl Blgius (1) 3kl

I OWgtunall &I ol U] § guac daliie JS e
dungoasll dmazdl Olelaiz! jgua> ()

oYl bgas) Lol &l yolzall Je ailall blasdl (¥

b lplsasl s QI ol dasil g (¥

SIS acbally sloxsdl e diadlmall (€

Sloayl dnisl § lgxs)lie B3 § Ly dolsdl gilass Joss (0
Ayl dgazll gy 285 (1

Go 136 093 dzle Bpmy Ologlne o lgahioly Bl Lo ydss (V
Yl il G Hlbl § clldg dlaie Sl b

Dgazll o iyl (W) 83l

ik b ) &3 et bl &

&by 30 Ol Je Syl dguane o Dzl § @l guae JSI ()
LS Dlazayl § &gyl sayl

& do dixiunal| drguae pgun) Eanz @8 Ale Juituwall guamll (Y
Ld Bl _ayadn ol I diwdl

dgazll 5o Jadll (A) 531

iGVE Juadll an duoludl dosMl s>l ol &

gzl by s Oluds (1
SVl Ol & diadsg sl belul (¥
a5 Slae LB ge 35alg sVl J51s slowdVly el J3syl (¥

aslyily SbaVl oble ge oyl ©bly Hlawe] of Jlech bl (€
Aoylaeyl sl duass U] £ gud Jle8l LISHI (0

AU Y1 4ds ot oalia 056 Bas) Uladl ooy 28> sue (1

2de 09 ddlie Wlho G drogasll dugll Wlelaizl Hgua> pac (V

ol sl dalaiall 3> & <l 13] (A) 85kl _pludl s> J) 1Ll
g dgasll e Jadll g Gl Ol ao] weisall lgie
LS _pgeldd oy agio wllayg GUS Sy sdyhasy Of pulzmall e
Logy T+ UM

IS 31391 ¢yo lghiaad capus sl dalaiall L] 1Y 14 § e
.C;bl_g



Uyeligi askiya alinan kurulus, Genel Kurul kararina kadar Birlik
faaliyetlerine katilamaz.

Savunmanin degerlendirilmesini miiteakip Konsey'in onerisi ve
Genel Kurul'un uygun bulmasi halinde Uye kurulus, tyelikten
cikarilir.

Cikarilan Uye, ayriima yili itibariyle tahakkuk etmis aidat
borcunu 6demekle miikelleftir.

B. GENEL KURUL
Madde 19. Genel Kurul’un Yapisi

Genel Kurul, Birlik tyelerinden olusan en yetkili organdir. Genel
Kurul; Birlige kurucu tye sifatiyla istirak eden sivil toplum
kuruluslar temsilcileri, sonradan uyelige kabul edilen kurulus
temsilcileri ile iliskili Gyelerden olusur.

Madde 20. Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul, yilda bir kez Konsey'in tespit ve ilan edecedi
tarihte olagan olarak toplanir.

Konsey’in lizumlu bulmasi halinde, Genel Kurul toplanma
stresi iki yila uzatilabilir.

Genel Kurul, Konsey’in gerekli gordiigli hallerde veya Birlige
kayith tyelerin beste birinin yazili istegi lizerine her zaman icin
olaganusti olarak toplanir.

Genel Kurul toplantilar, Birlik Merkezi'nin bulundugu yerde
yapihr.

Madde 21. Cagn Usulii

Sekretarya, Birlik tiiziigline gére Genel Kurul'a katilma hakki
bulunan tyelerin listesini diizenler.

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin
onceden; toplantinin giind, saati, yeri, giindemi ve Birlige yeni
Uyelik mdracaatlan hakkinda yazil ya da elektronik posta
yolu ile bilgilendirilmek suretiyle Konsey’ce toplantiya cagrilir.
Olagandustu toplantilarda ¢agri siiresi on giin olup, siire disinda
genel kurallara uyulur.

Bu cagrida, yeterli cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin, Birligin uluslararasi niteligi g6z
ontine alinarak ertesi glin yapilacagi belirtilir.Toplanti, cogunluk
saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle Konsey’'ce
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, ilk cagrn usulliine uygun olarak belirlenmis olan
toplanti tarihinden en gec bes glin 6nce Uyelere duyurulur.
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The organization whose membership is suspended shall not
attend UNIW'’s activities until the relevant General Assembly
decision is made.

Following the evaluation of the defense statement of the
relevant organization, on the Council’s recommendation and
General Assembly’s approval the member shall be dismissed
from membership.

The dismissed member is liable to pay all membership dues of
the year of dismissal.

B. GENERAL ASSEMBLY
Article 19. Structure of the General Assembly

The General Assembly is the most authorized organ of the UNIW
consisting of representatives of the members who joined the
UNIW as founder members, representatives of members who
were later admitted to membership and observer members.

Article 20. General Assembly Meeting

The General Assembly shall hold an ordinary meeting once a
year on the date assigned and declared by the Council.

If deemed necessary by the Council, the duration of the gathering
of the General Assembly may be extended to two years.

An extraordinary meeting may be held at any time on the
decision of the Council or the written request of one fifth of
members of the UNIW.

General Assembly meetings shall be held at the UNIW'’s Center.

Article 21. Procedure of Summons

Secretariat shall prepare a list of members that are eligible to
attend the General Assembly under the statute of the UNIW.

Members who are eligible to attend the General Assembly
shall be summoned by the Council at least 15 days prior to the
meeting via mail or e-mail including the date, time, venue and
agenda of the meeting, as well as new membership applications
to the UNIW. For extraordinary meetings summons shall be
made 10 days prior to the meeting, while regular procedures
shall be followed except in this case.

This summons shall also include the warning that in case session
quorum may not be attained the second meeting shall be held
the next day, this taking the international characteristics of the
UNIW into consideration.In case the meeting is postponed by
the Council for reasons other than session quorum, the reason
for postponement shall be announced to the members via the
same procedure as those of the first summons five days prior
to the designated meeting date at the latest.



L'organisation dont I'adhésion est suspendue, n‘assistera pas
aux activités de 'UOMI jusqu’a ce que I'Assemblée Générale
prenne sa décision.

Suite a I'évaluation de I'énoncé de défense présenté par
I'organisation concernée, et sur la recommandation du Conseil
et aprés approbation de I'Assemblée Générale, le membre sera
radié de 'UOMI.

Le membre radié est tenu de payer tous les droits d’adhésion
de I'année en cours de radiation.

B. ASSEMBLEE GENERALE
Article 19. Structure de I’Assemblée Générale

L'’Assemblée Générale est linstance la plus supréme de
I'UOM|I, elle est composée des représentants des organisations
membres qui ont adhéré a 'UOMI en tant que membres
fondateurs, des représentants, des membres qui ont adhéré a
I'UOMI ultérieurement et des membres observateurs.

Article 20. Tenue de L’Assemblée Générale

L’Assemblée Générale se tient de facon ordinaire une fois par
an a la date fixée et déclarée par le Conseil.

Sile Conseil le juge nécessaire, 'Assemblée Générale peut étre
tenue une fois tous les deux ans.

Une Assemblée extraordinaire peut étre tenue a tout moment,
sur décision du Conseil ou sur demande écrite d’'un cinquieme
des membres de 'UOMI.

Les Assemblées Générales se tiennent au siege social de 'TUOMI.

Article 21. Procédure de Convocation aux Assemblées Générales

Le Secrétariat établit une liste des membres, habilités a assister
aux Assemblées Générales conformément aux présents statuts
de 'UOMI.

Les membres, habilités a assister aux assemblées générales sont
convoqués par le Conseil au moins 15 jours avant la tenue de
I’Assemblée Générale par courrier ou par e-mail, en indiquant
la date, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de I’Assemblée, ainsi
que les nouvelles demandes d’adhésion a 'UOMI. Pour les
Assemblées extraordinaires, les convocations sont effectuées
10 jours avant la réunion. A I'exception de cette éventualité, ce
sont les procédures réguliéres qui devraient étre respectées.

La convocation aux Assemblées Générales devra aussi avertir
les membres au cas ou le quorum n’est pas atteint, la deuxieme
assemblée devra étre tenue le jour suivant vu le statut
international de 'UOMI. Dans le cas ol I'’Assemblée est reportée
a une date ultérieure par le Conseil pour des raisons autres que
le quorum, le motif du report doit étre annoncé aux membres via
la méme procédure que celle de la premiére convocation cinq
jours au plus tard avant la date fixée de la tenue de I'Assemblée.
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Bu toplantinin geri birakma tarihinden itibaren alti ay icinde
yapilmasi zorunludur.

Uyeler bu toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi, micbir sebepler disinda bir defadan
fazla geri birakilamaz.

Madde 22. Genel Kurulun Yetkileri
Genel Kurul'un yetkileri sunlardir:

1. Birligin genel politikasini, temel stratejisini, vizyon ve
misyonunu belirlemek,

2. Genel Sekreteri ve Konsey Uyelerini secmek,

3. Birlik tiiziiglini degistirmek,

mevcut

4. Lizumu halinde yeni organlar olusturmak,

organlarin statilerini degistirmek veya tamamen kaldirmak,

5. Genel Kurul Baskanlik Divanini secmek,

6. Konsey'in teklif ettidi Uyelik mdiracaatlarini nihai olarak
dederlendirmek, Konsey'ce lyelikleri askiya alinan Genel
Kurul veya Konsey uyelerinin durumunu karara baglamak,

7. Sube ya da temsilciliklerin aciimasina, ltizumlu bulundugu
takdirde tarzda faaliyet gOsteren subeleri feshetmek,
temsilcileri azletmek, faaliyeti Konsey’ce askiya alinan sube
ve temsilciliklerin durumunu karara baglamak,

8. Denetleme Kurulu lyelerini secmek ve gerekli gérdiigiinde
gorevden almak,

9. Birlik organlarinin faaliyetlerini degderlendirmek, hesaplari
incelemek, Konsey'i ibra etmek ya da goérevden almak,

10.Bir sonraki yilin genel faaliyet planini gérisiip karara
baglamak,

1. Yillik aidat miktarini belirlemek,

12.Birligin fesih ve tasfiyesine karar vermek, mevzuatin ve

Madde 23. Giindem

Genel Kurul toplanti glindemi, Konsey'ce énceden hazirlanarak
cagdri ile birlikte tyelere génderilir.

Genel Kurul toplantisinda, yalniz giindemde yer alan maddeler
gorusilir; ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az
onda biri tarafindan gérusilmesi istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul, glindemdeki sirayi degistirebilir.
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Such meeting shall be held within 6 months following the
postponement date.

Members shall be summoned to this meeting under the
procedures mentioned in the first paragraph.

Except for compelling reasons, the General Assembly meeting
shall not be postponed on more than one occasion.

Article 22. Functions and Powers of the General Assembly
The General Assembly has the following functions and powers:

1. Determining the general policy, fundamental strategy,
vision and mission of the UNIW,

2. Electing the Secretary General and members of the Council,

3. Passing decisions regarding amendments in the UNIW'’s
Statute herein,

4. Establishing new organs or amending the status of existing
organs, or abrogating them in cases deemed necessary,

5. Electing the General Assembly Presidential Board,

6. Rendering final decisions on the Council's proposals
regarding applications for membership and deciding upon
the state of the General Assembly or Council members
whose membership has been suspended by the Council,

7. Deciding upon: the establishment or if deemed necessary
closure of the branch or representative offices, abolition of
the branch offices not acting in conformity with the aims and
principles of the UNIW, dismissal of the representatives, and
resolving the state of the branch and representative offices
whose activities are suspended on the Council’s decision,

8. Electing and if deemed necessary dismissing members of
the Auditing Board,

9. Evaluating the activities of the UNIW’s organs, examining
the budget and discharging or dismissing the Council,

10.Discussing and deciding upon the general activity plan for
the next year,

11. Designating the amount of annual membership due,

12.Deciding upon the annulment and dissolution of the UNIW
and fulfilling other duties imposed thereon by the legislation
and the statute herein.

Article 23. Agenda

The General Assembly meeting agenda shall be prepared by
the Council and sent to members along with the summons.

Only the articles mentioned in the agenda shall be discussed
in the General Assembly meeting. However, articles proposed
by at least one tenth of those present in the meeting shall be
included in the agenda.

The General Assembly may amend the sequence of the articles
in the agenda.



Une telle Assemblée doit étre tenue dans les six mois suivant
la date de report.

Les membres doivent étre convoqués a cette assemblée parles
mémes procédures mentionnées dans le premier paragraphe.

Sauf motifs impérieux, 'Assemblée Générale ne peut étre
reportée pas plus d'une reprise.

Article 22. Fonctions et Pouvoirs de I’Assemblée Générale
L’Assemblée Générale dispose des fonctions et pouvoirs suivants:

1. Détermination de la politique générale, de la stratégie
fondamentale et la vision, ainsi que la mission de 'TUOMI,

2. Election du Secrétaire Général et des membres du Conseil,

3. Ratification des résolutions portant sur les modifications et
amendements relatifs aux présents statuts de 'UOMI,

4. La mise en place de nouvelles instances ou la modification
des statuts des instances existantes, ou encore leur
abrogation le cas échéant,

5. Election du comité de présidence de L'Assemblée Générale,

6. Statuer sur les propositions du Conseil relatives aux
demandes d’adhésions et décider sur les statuts des
membres de I’Assemblée Générale ou du Conseil dont
I'adhésion est suspendue par le Conseil,

7. Statuer sur 'ouverture, ou le cas échéant, la fermeture de filiales
ou de bureaux de représentation de 'UOMI, la suppression de
filiales ou de bureaux n’agissant pas en accord avec les objectifs
et principes de 'UOMI, la radiation de représentants, et la
régularisation de la situation des représentants et des bureaux
dont les activités sont suspendues sur décision du Conseil,

8. Election et démission, le cas échéant de membres du comité
de surveillance,

9. Evaluation des activités réalisées par les instances de
I'UOMI, examen du budget ainsi que le fait de décharger ou
de démettre le Conseil de ses fonctions,

10.Débattre et statuer sur le plan d’action générale de I'année
suivante,

1. Fixer le montant du droit d’adhésion annuel,

12.Statuer sur la dissolution et la liquidation de 'UOMI et
remplir les autres obligations imposées par la Iégislation et
les présents statuts.

Article 23. Ordre du Jour

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est élaboré par
le Conseil et envoyé aux membres avec la convocation a
I’Assemblée Générale.

Seuls les points mentionnés dans l'ordre du jour sont discutés
lors de I'’Assemblée Générale. D'autre part, les points proposés
par au moins un dixieme des membres présents a I’Assemblée
Générale doivent étre inclus dans l'ordre du jour.

L'’Assemblée Générale peut modifier la succession des points
de l'ordre du jour.
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Madde 24. Oy Kullanma Usulii

Her Uiye, bir oy hakkina sahiptir. Uye kuruluslar adina oyu, o
kurulusun baskani veya Birlik nezdindeki temsilcisi veyahut
usulline uygun yazili yetki belgesi ile vekaleten gérevlendirilen
vekili kullanir. Bir tye, Genel Kurulda Ucten fazla Uyeyi
vekaleten temsil edemez.

Uyeyi ilgilendiren hukuki islem veya uyusmazlik konusu
oylanirken, o lye oy kullanamaz.

Uyelik aidatini yil icinde Genel Kurul'dan 6nce 6demeyen
Uyeler, o yil ki Genel Kurul toplantisini oy hakki olmaksizin
g6zlemci sifatiyla takip edebilirler.

Oylama; Divan Baskanhginin kararina goére, el kaldirmak
suretiyle acik usulle ya da kapali zarf kullanarak gizli usulle
yapihr.

Madde 25. Genel Kurul Toplanti Usulii

Genel Kurul toplantisi, cagrida belirtilen giin, saat ve yerde
Birlik Merkezi mevzuatina goére Birlik Merkezinde yapllir.

Genel Kurul toplantisina katilacak Uye, salon girisinde
dizenlenen listede isminin karsisini imzalar. Her yeni temsilci,
yazili yetki belgesini salon girisindeki gorevliye teslim etmek

zorundadir.

Genel Kurul toplanti
her kurulus icin yetkili olan birer temsilci ile toplant
Oncesi Sekretarya’ca belirlenerek kendilerine kart verilmis

gorevlilerden baska kimse alinmaz.

salonunun delegasyon bolimiine,

Diger katilimcilar, uygun yer bulundugu takdirde, salonda ayri
olarak diizenlenen gézlemci bélimiine alinirlar.

Toplanti yeter sayisinin  saglanip Konsey

tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

saglanmadigi

Toplanti, Genel Sekreter veya gorevlendirecedi bir Konsey
Uyesi tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyr yénetmek
lzere bir baskan, en az bir baskan yardimcisi ve bir katipten
olusan Divan secilir. Toplantinin yonetimi Divan Baskanina
aittir.

Divan Baskan, toplanti diizenini saglar, konusmacilari strelerini
de belirleyerek kirstiye cadirir, mudahaleleri sinirlandirir,
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Article 24. Procedure of Voting

Every memberhastheright touse onesingle vote.The president
of the member organization or its representative by the UNIW
or the competent representative of the member organization
authorized by a written and evident authorization bill shall use
the vote on behalf of the concerned organization. A member
cannot represent by proxy more than three members in the
general assembly.

During voting concerning a legal transaction of a conflict
regarding a member, the member himself shall not vote.

Member organizations who have not deposited their annual
membership dues before the General Assembly meeting shall
attend the General Assembly meeting of the concerned year
as observer members with no right to vote.

Balloting, up to the decision of the chairmanship of the
presidential board, may be held either as open balloting by
raising hands or secret balloting by using envelopes.

Article 25. Procedure of the General Assembly Meeting

The General Assembly meeting shall be held at the date, time
and venue stated in the summons in the headquarters of the
UNIW in conformity with the UNIW Headquarters provision.

Members who are to attend the General Assembly meeting
shall sign the line where their names are written on the
attendants list.

Every new representative shall submit his written authorization
bill to the Secretariat official at the entrance of the meeting
hall. Nobody other than one representative from each member
organization and officials designated by the Secretariat before
the meeting having official identities shall be allowed to the
delegation section of the meeting hall.

Other attendees are accepted to the observers’ sections
arranged separately if there are available spaces in the hall.

Council shall determine whether the session quorum for the
meeting is attained or not and take the record regarding this
issue in the minutes.

The meeting shall be opened by the Secretary General or a
member of council authorized by him. After the opening a
presidential board composed of one chairman, and at least
one vice chairman and one secretary shall be elected in order
to conduct the meeting.

The chairman of the presidential board manages the meeting.
The hairman of the presidential board shall ensure the regular



Article 24. Procédure de Vote

Chague membre n‘a le droit d’exprimer qu’un seul vote. Le
président de 'ONG membre ou son représentant aupres de
I'UOMI ou encore le représentant de 'TONG membre, désigné
et mandaté par une autorisation expresse et écrite votent
au nom de l'organisation concernée. Un membre ne peut pas
représenter lors de la tenue de I'’Assemblée Générale, plus de
trois organisations membres par procuration.

Pendant le vote relatif a une procédure judiciaire ou a un
conflit concernant une ONG membre, celle-ci ne peut disposer
du droit de voter.

Les ONG membres, n‘ayant pas réglé leurs droits d’adhésion
annuels avant la tenue de I’Assemblée Générale assisteront a
I'Assemblée Générale de I'année non encore réglée, en tant
que membre observateur, sans droit de vote.

Il revient a la présidence du comité en charge de I’Assemblé
Générale de décider sur la procédure de vote par scrutin a
main levée ou par scrutin secret en utilisant les enveloppes.
Article 25. Tenue de I’Assemblée Générale

L'’Assemblée Générale est tenue a la date, heure, et lieu,
indiqués dans la convocation, au siége social de I'UOMI,
conformément a la disposition prévue par 'UOMI.

Les membres, qui vont assister a I'Assemblée Générale,
doivent apposer leur signature sur la feuille de présence,
émergeant leur nom. Chaque nouveau représentant soumet
son autorisation écrite au chargé du secrétariat a I'entrée du
lieu de la tenue de I'Assemblée Générale.

Ne seront autorisés a avoir accés a la salle réservée aux
délégations dans le batiment de I'Assemblée Générale que
le représentant de chaque ONG membre et les personnes
désignées par le secrétariat avant I'Assemblée Générale sur
présentation de leurs pieces d'identité.

D’autres participants sont autorisés a accéder en tant
qu’observateurs dans un espace aménagé séparément dans la
salle de réunion.

Le Conseil détermine si le quorum Iégal est atteint ou non et
inscrit ce point dans le procés verbal de I'assemblée.

L'assemblée est ouverte par le Secrétaire Général ou par un
membre du conseil autorisé par lui-méme. Aprés l'ouverture,
un comité de présidence de la réunion est formé avec un
président et au moins un vice-président, ainsi qu’un secrétaire
par élection dans le but de diriger I’Assemblée. Le président du
Comité de présidence dirige I'Assemblée.

Le président du comité de présidence assure le bon
déroulement de I'’Assemblée, invite les porte-paroles des ONG
a prendre la parole, fixe le temps de parole et la durée des
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tartismalari sona erdirir, sorulari oylamaya sunar ve oylama
sonuclarini ilan eder.

Divan Uyeleri katip Uye tarafindan tanzim edilen toplanti
tutanagini Bagkan ile birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda,
bitin tutanak ve belgeler Konsey’e verilir.

Madde 26. Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul, Birlik Tizigl'ne gore Genel Kurul toplantisina
katilma hakki bulunan en az elli Gyenin katihmi ile toplanir.

ilk toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti icin
toplanti yeter sayisi, yirmi bes tyedir.

Birligin feshinin goristlecedi Genel Kurul toplantilari ise her
hallikarda Gye tam sayisinin 2/3 cogunluguyla yapilir.

Madde 27. Toplanti Karar Sayisi

Genel Kurul; normal kararlarini toplantiya katilan tye sayisinin
salt cogunlugu ile; tlzik degisikligi ve fesih kararlarini ise
toplantiya katilan lye sayisinin 2/3 cogunluguyla alir.

C. KONSEY
Madde 28. Konsey’in Yapisi ve Gorev Siiresi

Konsey; Genel Kurul tarafindan, Birlige Uye kurulus temsilcileri
arasindan secilecek bir Genel Sekreter ile her biri farkli tlkeden
ve fakat birisi daima Birlik merkezi lilke temsilcisi olmak lzere,
yapilacak secim sonunda adaylar arasinda en cok oy alanlardan
sirayla on asll, on yedek olmak tzere toplam yirmi bir Giyeden
olusur.

Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari ve Konsey Uyeleri
Uc yil icin secilirler.

Madde 29. Konsey Uyelerinin Secim Esaslan

Konsey Uyeligine aday olmak isteyen her Genel Kurul Uyesi,
secimin yapilacagi Genel Kurul'dan en az kirk giin énce Birlik
merkezine ulasacak sekilde yazili olarak Konsey’e bagvurur. Tim
adaylarin yazili oldugu liste, Genel Kurul ¢agrisi ve glindemi ile
birlikte tyelere gonderilir.
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conduct of the meeting, invite spokesmento the floor, designate
their speaking time, limit interventions, end discussions, submit
questions to balloting and declare balloting results.

Members of the presidential board shall sign the meeting
minutes issued by the secretary together with the chairman.
At the end of the meeting all the minutes and documents shall
be given to the council.

Article 26. Quorum Required for Session

The General Assembly shall hold its meeting with the
attendance of at least fifty members who are eligible to attend
the meeting under the provisions of the UNIW's statute.

If quorum is not attained at the first meeting, the session
quorum required at the second meeting shall be twenty-five
members.

General Assembly meetings in which annulment of the UNIW
is to be discussed shall be held by attendance of at least two
thirds of all the UNIW members in every case.

Article 27. Quorum Required For Meeting Decisions

The General Assembly shall render decisions by the absolute
majority of the members who have attended the meeting.
However, decisions regarding amendments to the statute
and annulment of the UNIW shall be rendered by a two thirds
majority of the attendants.

C. COUNCIL
Article 28. Structure and Duration of Duty of the Council

The Council shall be composed of one secretary general as well
as ten regular and ten substitute members, in total twenty one
members, council members being consecutively appointed
starting with the regular ones according to the number of
votes they receive, every council member being elected from
a different country but one of them being from the UNIW
center in every case, who are elected by the General Assembly
from among the representatives of the member organizations.

The secretary general, the deputies of the secretary general
and the members of council shall be elected for three years.

Article 29. Electoral Essentials for the Election of Council
Members

Every General Assembly member having the intention to stand
as a candidate for council membership shall apply to the council
in writing ensuring the Council’s receipt of said application at
least 40 days prior to the General Assembly meeting in which
the election is scheduled to be held. The list including names
of all the candidates shall be sent to members along with the
General Assembly summons and the agenda of the meeting.



interventions, met fin aux discussions, soumet les questions au
vote et annonce les résultats des scrutins.

Les membres du comité de présidence signent le procés-
verbal de la réunion, dressé par le secrétaire avec le président.
A la fin de la réunion, tous les procés-verbaux et documents
sont confiés au Conseil.

Article 26. Le Quorum Requis Pour la Tenue des Sessions

L’Assemblée Générale est tenue par la présence de cinquante
membres au moins, membres pouvant assister a la réunion,
conformément aux dispositions des statuts de 'UOMI.

Si le quorum n’est pas atteint a la premiére réunion, le quorum
requis a la seconde réunion sera de vingt cing membres.

Dans tous les cas, 'Assemblée Générale durant laquelle sera
discutée la dissolution de 'TUOMI, doit étre tenue par la présence
des deux tiers au moins de tous les membres de 'UOMI.

Article 27. Le Quorum Requis Pour I'adoption de Résolutions

L'’Assemblée Générale adopte des résolutions a la majorité
absolue des membres qui ont assisté aux réunions. Cependant,
les résolutions relatives aux modifications des statuts et a la
dissolution de 'UOMI devront étre adoptées par la majorité
des deux tiers des membres présents.

C. LE CONSEIL

Article 28. Structure et Durée du Mandat du Conseil

Le Conseil est composé de vingt et un membres dont un
secrétaire général, 10 membres permanents et 10 membres
suppléants. Sont élus les membres du Conseil, désignés parmi
les représentants candidats en fonction du nombre de leur
voix qu’ils ont recu par ordre décroissant lors du scrutin a
I’Assemblée Générale. Tout membre du Conseil est élu d'un
pays différent a condition que I'un des membres représente de
fagon permanente son pays au sein 'UOMIL.

Le secrétaire Général, les vice-secrétaires généraux et les
membres du Conseil sont élus pour trois ans.

Article 29. Les Principes Fondamentaux des Elections des
Membres du Conseil

Chaque membre de I'Assemblée Générale, ayant lintention
de se présenter comme candidat au conseil, doit faire une
demande au Conseil par écrit, avec accusé de réception au
moins 40 jours avant la date de I'Assemblée Générale au sein de
laquelle la tenue de I'élection est prévue. La liste comportant
les noms de tous les candidats est envoyée aux membres avec
la convocation et I'ordre du jour de I'Assemblée Générale.
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Konsey Uyelerinin secim bdlgeleri, ayrintili sinirlari Konseyce
belirlenmek tzere;

Merkez Bélge

. Orta Dogu

. Arabistan Yarimadasi

. On Asya

. Uzak Dogu

. Kuzey Afrika

. Gliney Afrika

. Bati Afrika

. Avrupa ve

10.Amerika olmak Uzere on bélgeden olusur. Genel Kurul
Uyeleri, Sekretaryaca hazirlanan ve (zerinde adaylarin
adi, soyadi, kurulusu, tlkesi ve secim bdlgesi yazili olan oy
pusulalarindan, her secim bdlgesinden birer aday olmak
lzere toplam on aday secerler.

Oy kullaniminda bu bdlgesel dagilim sartina dikkat etmeyen oy

pusulalari ile on adaydan fazlasinin isaretlendigi oy pusulalari

gecersiz sayilir.

O 0o N O U1 » W N~

Tuzlk geredi Konsey'de her llkeden en fazla bir temsilci
bulunabileceginden, oylamada o Ulke adaylari icinde en cok
oyu alan aday, o tilke temsilcisi olarak Konsey’e secilmis olur.

Oylama sonunda en ¢ok oyu alan on aday, asil Uye; takip eden
on aday ise, yedek Uiye olarak belirlenir.

Esit oy alan adaylar, Divan Baskanligr'nca secimin yapildigi ayni
toplantida Genel Kurul huzurunda yapilacak kur‘ayla elenir.

Herhangi bir nedenle lyeligi sona eren asil tyenin yerine, sirayla
en fazla oyu alan yedek liye Konsey'ce géreve davet edilir.

Madde 30. Konsey Uyelerinin Gorevleri
Konsey lyelerinin gorevleri;

1. Konsey toplantilarina katiimak, Birlik gaye ve maksatlari
istikametinde tiim Konsey faaliyetlerine katkida bulunmak,

2. Birlik komisyonlarina secilmeleri halinde, o komisyonda
Baskan sifatiyla gérev almak,

3. Birlik adina secim bdlgeleri itibariyle bélgesel etkinliklerde,
her 6lcekte temsil ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

4, Birlik ruhunu korumaktir.

Konsey uyeleri gorevlerini, temsilcisi bulunduklar kurulus ya
da ulke adina degil, Birlik adina icra ederler ve Genel Kurul'a
karsi sorumludurlar.
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Council members’ electoral districts, whose particular borders
are to be specified by the Council, consist of the following ten
districts;

Central Region

. Middle East

. Arabian Peninsula

. Asia Minor

. Far East

. North Africa

. South Africa

. West Africa

. Europe

10.America General Assembly members shall elect ten candidates
in total, each candidate being from one of the electoral
districts, using the ballot papers issued by the Secretariat
which have names, surnames, organizations, countries and
electoral districts of the candidates written thereon.

Ballot papers in which this regional distribution condition is

not observed and those in which names of more than ten

O 0o N o U1 » W N~

candidates are written shall be assumed null and void.

In line with the statute herein at most one member from
every country shall be elected for Council membership, so
the candidate who has received the greatest number of votes
among the members from one country shall be elected to the
council as the representative of that country.

Candidates shall be listed according to the votes they have
received; first ten candidates shall be the regular members and
the other ten candidates shall be the substitute members.

In case of a tie vote, the presidential board shall eliminate
one of the candidates by drawing lots in the same General
Assembly meeting in front of the attendants.

In case membership of any regular member terminates for any
reason, the council shall summon the substitute member in turn
depending on the number of votes substitutes have received.

Article 30. Duties of the Council Members
The duties of the council members are as follows;

1. To attend the council meetings and to contribute to all the
activities of the council in line with the UNIW's purposes,

2. In case they are elected for the commissions of the UNIW, to
act as the chairman of the commission they are elected for,

3. To engage in representational and introductory activities in
ever scale during regional events in respect of their electoral
regions on behalf of the UNIW,

4. To preserve the UNIW's spirit.

Council members shall perform their duties not on behalf the
organization or country they represent but on behalf of the
UNIW, and they are accountable to the General Assembly.



Les circonscriptions électorales des membres du Conseil
est définie par le Conseil selon la répartition géographique
lesquelles sont constituées des dix régions suivantes;

La région du Centre
. Le Moyen Orient
. La péninsule arabique
. '’Asie mineure
. 'Extréme Orient
. I’Afrique du Nord
. L’Afrique du Sud
. L'Afrique de I'Ouest
. L'Europe et
10.L'AmériqueLes membres de I'Assemblée Générale élisent
au total les dix candidats qui représentent chacun 'une des
circonscriptions électorales citées ci-dessus. Elaborés par le
Secrétariat, les bulletins de vote comportent les noms et
prénoms, les noms des organisations, ainsi que les pays et
les circonscriptions électorales desdits candidats.
Les bulletins de vote ne respectant pas les critéres de
répartition géographique et ceux qui comportent plus de dix
candidats seront considérés nuls et non avenus.
Conformément aux présents statuts, il est stipulé qu’un seul
membre peut représenter un pays au sein du Conseil. C'est
pourquoi le candidat ayant recu le plus grand nombre de voix
a l'issue des votes parmi les membres candidats dudit pays est
élu membre au Conseil en vue de représenter son pays.
Sont désignés membres permanents les dix premiers candidats
ayant recu le plus nombre des voix; les dix qui les suivents sont
alors désignés comme membres suppléants.
En cas de partage de voix, les candidats concernés sont
éliminés par tirage au sort devant le comité de présidence lors
de la méme Assemblée Générale.
Le candidat suppléant ayant recu le plus de voix par ordre
décroissant est invité a prendre sa mission a la place d'un
membre permanent dont sont adhésion ait pris fin pour
nimporte quel motif.

O 0o N O U1 » W N~

Article 30. Obligations des Membres du Conseil
Les obligations des membres du Conseil sont définies comme suit;

1. Assister aux réunions du Conseil et prendre part a toutes les
activités du Conseil, conformément aux objectifs fixés par 'TUOMI,

2. Présider les commissions ou ils sont élus au nom de 'UOMI,

3. Réaliser en tant que représentant de 'UOMI les activités
régionales en vue de promouvoir dans des circonscriptions
électorales,

4. Préserver l'esprit de 'TUOMI.

Les membres du Conseil remplissent leurs obligations au nom
de'UOMI et non aunom de 'ONG ou le pays qu'ils représentent
et ils en sont responsables devant I'’Assemblée Générale.
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Madde 31. Konsey’in Gorev ve Yetkileri
Konsey’in gorev ve yetkileri;

1. Birligi tclincd kisilere karsi temsil etmek,
2. Genel Kurul kararlarini uygulamak,

3. Birligin icra organi sifatiyla, kurulus gaye ve maksatlar ve
genel politikasi istikametinde Birlik faaliyetlerine iliskin
kararlar almak ve bunlarr icra etmek,

4. Uye kuruluslar arasinda bilgi, tecriibe ve géris aligverisini
saglayarak Birlik gayesi cercevesinde ortak refleksler
gelistirmek ve kurumsal kazanimlar saglamak maksadiyla
sirekli ya da gecici komisyonlari, dzel calisma gruplarini
kurmak veya degistirmek,

5. Glndemindeki konulari ilgili komisyonlara havale etmek,
calismalarini izlemek; komisyon ve calisma gruplarinin proje
ve programlarini ve sonug raporlarini gértisiip, uygun bulursa
onaylamak, yayimlamak; bu kazanimlar istikametinde Birlik
ilgi alaninda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik istikrar ve huzura
katkida bulunmak,

6. Diger kultlr guruplariyla iletisim kurarak, islam kiiltiir ve
medeniyetinin tanitiimasina gayret géstermek,

7. Duinya glindemini ve Birlik ilgi alanlarindaki gelismeleri ve
kriz bolgelerini izlemek, dederlendirmek ve gelisen durum
ve degisimlere gore Ulye kuruluslarin katilimini saglayarak
gecikmeye mahal vermeden ortak tavir belirlemek, projeler
gelistirmek, icap eden inisiyatifi almak, gerek duyuldugunda
izleme komiteleri kurmak,

8. ihtilafll bolgelerde arabuluculuk yapmak,
saglamak,

9. Uye kuruluslar arasinda olabilecek anlasmazliklar ¢éziime
kavusturmak,

10.Konsey Uyeleri arasindan merkez tlke temsilcisi disindaki
diger Genel Sekreter yardimcilarini secmek,

barisa katki

11. Uyelik icin yapilan miiracaatlardan uygun bulduklarini Genel
Kurul’'un kabulliine sunmak,

12.Tuzlik cercevesinde Birlik Uyelerinin, Genel Kurul ya da
Konsey lyeligini askiya almaya karar vermek,

13.Toplantinin yeri, zamani ve glindemini hazirlayarak Genel
Kurul'u olagan veya olaganustl toplantiya cagirmak,

14.Genel Kurul'a yillik faaliyet raporu ile hesap durumunu ve bir
sonraki dénemin genel calisma planini sunmak,
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Article 31. Duties and Responsibilities of the Council
The duties and responsibilities of the council are;

1. To represent the UNIW towards third persons,

2. To implement the decisions rendered by the General
Assembly,

3. To render decisions regarding the UNIW’'s activities and
implement them on the basis of the foundational philosophy and
general policy of the UNIW as the executive body of the UNIW,

4. To establish or amend permanent and temporary
commissions and special working groups of the UNIW
through ensuring exchange of information, experience and
opinions among member organizations, with the purpose
of establishing common reflexes and obtaining institutional
earnings in compliance with the UNIW'’s objectives,

5. To refer the issues on its agenda to relevant commissions, to
monitor their work; to evaluate projects, programs and final
reports of the commissions and working groups, to approve
and publish them if considered appropriate; to contribute
to social, cultural and economic stability and welfare in the
field of interest of the UNIW in line with these earnings,

6. To contact with other groups of culture and contribute to
the promotion of Islamic culture and civilization,

7. To follow and evaluate the world agenda, developments and
crisis regions in the field of interest of the UNIW, to determine
a common attitude without delay ensuring participation of
member organizations towards the changing situation and
developments, to develop projects, to take on the required
initiative and set up monitoring committees when necessary,

8. To act as a mediator in controversial regions and contribute
to peace,

9. To amicably settle disputes which may occur between
member organizations,

10.To elect the deputy secretaries general except for the one
representing the central country from among the council
members,

11. To submit the membership applications which it deems
appropriate to the approval of the General Assembly,

12.To decide on the suspension of the General Assembly or
Council membership of the UNIW members in compliance
with the statute,

13.To issue the UNIW'’s internal legislation, to inform member
organizations immediately of any amendments or proposals
for amendments to be made in the UNIW's legislation,

14.To submit annual activity report, statement of account
and general working plan of the next term to the general
assembly,



Article 31. Obligations et Responsabilités du Conseil
Les obligations et responsabilités du Conseil sont;

1. Représenter 'UOMI aupres de tiers,

2. Mettre en ceuvre des résolutions adoptées par I’Assemblée
Générale,

3. Prendre des décisions relatives aux activités de TUOMI et le mettre
en ceuvre tout en se basant sur les objectifs et les politiques
générales du fondement étant pouvoir exécutif de TUOMI,

4. Echanger des informations et des expériences entre les
organisations membres, ayant pour finalité l'instauration
des réflexions communes et constituer une capitalisation
des acquis institutionnels, conformément aux objectifs
de I'UOMI a travers la mise en place des commissions
permanentes et/ou provisoires, ainsi que des groupes de
travail spéciaux dépendant de 'UOMI,

5. Affecter les taches de l'ordre du jour aux commissions
concernées; le suivi des travaux entrepris par ces derniers;
I'évaluation des projets en cours; des programmes et des
rapports finaux des commissions et des groupes de travail; la
ratification et 'autorisation de ces publication; la contribution
a la consolidation des objectifs 'TUOMI, en particulier, la
prospérité, la stabilité économique, culturelle et sociale,

6. Renforcer la communication avec dautres groupements
culturels; et contribuer a la promotion de la civilisation et
de la culture islamique,

7. Suivrel’évolutiondel’actualitéinternationale etl'observation
des régions en crise dans le cadre des objectifs de 'TUOMI,
définir une attitude commune a adopter et a encourager les
ONG membres afin de pouvoir développer des projets, de
prendre les initiatives et de mettre en place des comités de
pilotage pour participer aux solutions appropriées,

8. Jouer le réle de médiation dans les régions en conflit, et
favoriser la paix,

9. Aider a regler a I'amiable les éventuels litiges entre les
organisations membres,

10.Elire les vice-secrétaires généraux parmi les membres
du Conseil a I'exception du membre représentant le pays
siegeant a 'UOMI,

11. Soumettre les
I'approbation de I'Assemblée Générale,

12.Décider la suspension de membres de 'TUOMI de 'Assemblée
Générale ou de I'adhésion au Conseil et ce conformément
aux dispositions des présents statuts,

13.Convoquer I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire
en précisant le lieu, la date et I'ordre du jour de la dite
assemblée,

14.Soumettre a la ratification de I’Assemblée Générale les
rapports d‘activités annuelles, et le programme d’action
pour le mandat suivant,

demandes d‘adhésion admissibles a
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15.Her Genel Kurul toplantisi sonrasi icin sonuc bildirisi
Onermek,

16.Birlik  thzugind ve ilgili hazirlamak, Birlik
mevzuatinda yapilacak her degisikligi ve degisiklik tekliflerini
gecikmeden Uye kuruluslara bildirmek,

17.Sube ya da temsilciliklerde gorev alacak
belirlemek, degistirmek ve denetlemek, gerekli gordiigu
hallerde temsilcilik ve sube faaliyetlerini askiya almak,

18.Birlik icin gerekli buldugu takdirde; her tirll ticari sirket ve
isletmeyi kurmaya, tasinmaz mallari satin almaya, satmaya,
hibe ve her tirli tahsisi kabul etmeye, tasinmazlar tizerinde
ayni hak tesis etmeye veya kaldirmaya karar vermek,

mevzuati

Uyeleri

19.Birlik personelinin 6zliik haklarini belirlemektir.
Madde 32. Konsey’in Toplanti ve Cagr Usulii

Konsey yilda en az iki kez olmak Uizere, altisar aylik ddnemlerde
toplanir. Olagan toplantilarin yer ve tarihleri Konsey'ce
belirlenir. Bu tarih, gerektiginde Konsey uyelerinin gorusleri
alinarak Genel Sekreter'ce dedistirilebilir. Konsey toplantilari
her yil biri merkez llke olmak Uizere, Uye Ulkelerde ya da uygun
bulunacak bir baska lilkede yapilabilir.

Genel Sekreterin talebi veya Konsey (yelerinin yarisinin
basvurusu lizerine, Konsey olaganiistii toplanir. Gecikilmesinde
mahzur olan durumlarda Konsey, elektronik posta yontemiyle
online karar alabilir. Bu kararlar ilk Konsey toplantisinda, yazil
hale cevrilerek tiyelerce ayrica onaylanir.

Konsey toplantilarina, asil tyelerin yani sira yedek Uyeler de
katilabilirler.

Birligin uluslararasi niteligi g6z dniinde tutularak, genel katihmi
saglamak maksadi ile uygun sayida Ulye, Genel Sekreter'ce
gdzlemci sifati ile Konsey toplantilarina cagrilabilir.

Sekretarya, Konsey Uyelerine olagan toplantilar; yazili ya
da elektronik posta vasitasiyla yer, zaman ve glindemini de
belirterek en az on bes giin, olaganiisti toplantilari ise ayni
icerikle on giin 6nce bildirir.

Madde 33. Konsey Kararlar

Konsey, asll tiye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlarini
toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alir. Esit oy
alan kararlar, tekrar mizakereye ragmen yine cogunluk
saglanamazsa artik reddedilmis sayilir.
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15.To propose the final declaration at the end of every General
Assembly meeting,

16.To prepare the UNIW statute and relevant regulations, to inform
member organizations without delay of every amendment and
amendment proposals to be made on the UNIW regulations,

17.To assign, change, supervise members for duties in branch
and representative offices, and to suspend activities of
branch and representative offices in cases deemed necessary,

18.If deemed necessary for the UNIW, to render decisions
regarding the foundation of every kind of commercial
companies and enterprises; the purchase and sale of
immovable properties; the acknowledgement of all kinds of
donation and allocation; the establishment and disposal of
real rights upon immovable properties,

19.To arrange personal rights of the employees of the UNIW.

Article 32. Procedure for the Meeting and Summons of the Council

Council shall hold its meetings at least two times a year, that
is, every six months. Venues and dates of ordinary meetings
shall be designated by the council. This date may be changed
if required on the initiative of the secretary general depending
on the council members’ opinions. Council meeting shall be
held every year, one being in the central country, in member
countries or another suitable country.

Council shall hold an extraordinary meeting on the initiative
of secretary general or on the written request of half of the
council members. In cases where delay is prejudicial, the
council may render its decisions online via e-mail. Such online
decisions shall be converted to text and approved by the
members at the first upcoming council meeting.

Along with regular members, substitute members may also
attend council meetings.

The Secretary General taking the international characteristic of
the UNIW into consideration may summon a sufficient number
of members to the council meetings with observer status to
ensure a general participation in the meetings.

The Secretariat shall inform council members of the venue, date
and agenda of ordinary meetings via e-mail or in writing at least
fifteen days prior to the meetings and of extraordinary meetings
at least ten days prior to the meetings with the same content.

Article 33. Decisions of the Council

Council shall gather by an absolute majority of its number of
members, and render decisions by an absolute majority of the
members present at the meeting. A second discussion shall be
opened with reference to issues which have received tie votes in
balloting; those issues for which an absolute majority is not attained
despite the second discussions shall be regarded as rejected.



15.Porposer le communiqué final a la fin de chaque réunion de
I'Assemblée Générale,

16. Elaborer le réeglement général et le reglement intérieur de 'lUOMI
et informer les organisations membres de toutes les propositions
de modifications a apporter aux dits reglements de 'lUOMI,

17.Superviser les activités des bureaux de représentation
et leurs filiales et/ou les assigner au cas échéant,

18.Prendre décision relative a la constitution de tout type
de sociétés commerciales et entreprises; a l'acquisition
ou la vente de biens immobiliers, a I'acceptation de
tout type de dons et de subventions, a l'instauration et
cession des droits réels concernant les biens immobiliers,

19.Préserver tous droits personnels des employés de lTUOMI.
Article 32. Convocation et Tenue des Assemblées du Conseil

Le Conseil fixe la date et le lieu de ses assemblées et convoque
ses membre au moins deux fois par an. la date de tenue de
I'Assemblée peut étre changée a [initiative du Secrétaire
Général en fonction des avis des membres du Conseil. Les
assemblées du Conseil sont tenues chaque année dans les pays
des ONG membres ou dans un pays qui convient a condition
que l'une des assemblées soit tenue dans le pays ou se trouve
le siége social de 'UOMI.

Le Conseil tient son Assemblée Extraordinaire a l'initiative du
Secrétaire Général et/ou a la demande écrite de la moitié des
membres du Conseil. Dans les cas ou le retard est préjudiciable,
le Conseil peut rendre ses décisions en ligne par e-mail
lesquelles seront ratifiées par les membres lors de la tenue de
la prochaine assemblée.

Les membres suppléants peuvent assister aux assemblées du
Conseil, aux c6tés des membres permanents.

Vu le caractere international de 'UOMI, le Secrétaire Général
peut convoquer des observateurs aux assemblées du Conseil.

Le Secrétariat informe les membres du Conseil du lieu, de
la date et de l'ordre du jour des assemblées ordinaires via
e-mail ou par écrit au moins quinze jours avant la tenue des
assemblées ordinaires et au moins dix jours avant la tenue des
assemblées extraordinaires.

Article 33. Décisions du Conseil

Le Conseil se réunit a la majorité absolue de ses membres et
prend ses décisions a la majorité absolue des membres présents
aI’Assemblée. Les questions pour lesquelles la majorité absolue
n‘est pas pas atteinte, seront considérées comme rejetées
memeés si elles auraient fait I'objet d’'une deuxieme discussion.
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Konsey Uyeliginin askiya alinmasi ile ilgili kararlar, Uye tam
sayisinin Ucte iki cogunluguyla alinir.

Konsey uyeleri, kendileri ya da kuruluslari ile ilgili taraf olduklari
konularda, oy kullanamazlar.

Konsey toplantilarina vekaleten katilanlar, en fazla bir tyeyi
temsil edebilirler. i§bu temsil yetkisi stirekli olmayip, sadece o
toplantiya mahsustur.

Oylamalar; Konsey karariyla, el kaldirmak suretiyle acik usulle
ya da kapali zarf kullanarak gizli usulle yapilir.

Madde 34. Konsey Uyeliginin Sona Ermesi

Donem icinde veya sonunda kendi istegiyle ayrilmak isteyen
Konsey Uyesi, bu istedini yazili olarak Genel Sekreter’e iletir ve
bu talep Konsey’ce karara baglanir.

Mazeret bildirmeksizin, st Uste lic kez Konsey toplantisina
katilmayan Uyenin Konsey Uyeligi, Konsey’'ce sona erdirilebilir.

Tuzlk kurallarina, Birlik amag ve faaliyetlerine zit hareket, tavir
ve davranista bulunan tiyenin Konsey Uyeligi, bu durumun hasil
olmasini izleyen ilk Konsey toplantisinda lc Konsey Uyesinin
teklifi Uzerine Konsey'in Ucte iki oranindaki cogunluguyla
askiya alinir.

Bu askiya alma karari, yapilacak ilk Genel Kurul'da karara
baglanir.

D. GENEL SEKRETER
Madde 35. Genel Sekreter

Genel Sekreter; Genel Kurul'da, Konsey'de, Birligin tim
komisyon ve calisma gruplarinda ve Birlik adina yapilan
temaslarda, istirak edilen biitiin toplantilarda ve lclinci kisiler

nezdinde Birligi en Ust diizeyde temsil eder.

Bu gorev, Genel Sekreterin hazir bulunmadigi durumlarda
Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan ifa edilir.

Madde 36. Secim Usulii

Genel Sekreter’in secimi; Genel Kurul tarafindan en az (g farkli
secim bdlgesinden ve en az on Uyenin teklifiyle gosterilen
adaylar icinden Konsey tyelerinin secimiyle birlikte es zamanli
olarak yapihr.

Her lye, ancak bir aday gosterebilir. Aday teklifleri, secimin
yapilacagi Genel Kurul’dan en az kirk glin 6nce Birlik merkezine
ulastinimahdir.
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Decisions regarding suspension of council membership shall
be taken by a two thirds majority of all members of the council.

Council members shall not vote during a balloting upon
issues of which they are also parties as themselves or their
organizations.

Those attending council meetings by proxy can represent
one member at maximum. This right of representation is not
permanent, but granted only for that meeting.

Balloting, up to the decision of the council, may be held either
as open balloting by raising hands or secret balloting by using
envelopes.

Article 34. Termination of the Council Membership

A council member wishing to resign before or at the end of his
term shall inform Secretary General of his wish in writing and
this request shall be settled by the Council.

The council membership of a member who does not attend
three consecutive meetings of the council without declaring
any excuse may be terminated upon the decision of council.

The council membership of those council members who act,
treat others and behave in contrast with the rules of the
statute herein and the UNIW’s objectives and activities shall
be suspended on the proposal of suspension by three council
members in the next council meeting following the appearance
of such state and by two thirds majority of the council members.

Such decisions of membership suspension shall be finally
settled at the first upcoming General Assembly.

D. SECRETARY GENERAL
Article 35. Secretary General

The Secretary General shall represent the UNIW at the
highest level in the General Assembly, the Council, UNIW’s
all commissions and working groups, contacts made and all
meetings participated on behalf of the UNIW and by third
persons.

These duties shall be performed by Deputy Secretaries General
in cases where Secretary General himself is not present.

Article 36. Election Procedure

Election of Secretary General shall be held at the same time
with election of council members from among candidates
from at least three different electoral regions nominated upon
the proposal of at least ten members.

Every member shall nominate only one candidate. The UNIW'’s
head quarters shall be informed of nominations at least 40 days
prior to the General Assembly meeting in which an election is
scheduled to be held.



Les décisions concernant la suspension de l'adhésion au
Conseil sont prises par la majorité des deux tiers des membres
du Conseil.

Les membres du Conseil ne peuvent pas voter durant le scrutin
tenu sur les questions dont ils sont jugés parties prises a titre
personnel ou au nom de leurs organisations.

Les membres qui assistents aux assemblées du Conseil
par procuration ne peuvent représenter qu’une seule ONG
membre. Le droit de représentativité n’est pas permanent,
mais il est accordé uniquement pour une seule assemblée.

Le scrutin de vote relatif aux décisions du Conseil peut étre
tenu soit de facon ouverte a main levée ou par vote secret
sous enveloppes.

Article 34. Perte de la Qualité de Membre du Conseil

Un membre du Conseil souhaitant démissionner avant ou a la
fin de son mandat doit informer le Secrétaire Général de son
souhait par écrit et cette requéte est examinée par le Conseil.

L'adhésion au Conseil d'un membre qui n’a pas assisté a trois
assemblées consécutives sans raison valable peut étre annulée
sur décision du Conseil.

L'adhésion au Conseil de membre qui se comporte en
contradiction avec les reglements des présents statuts et qui
agit avec les activités et les objectifs contraires de 'UOMI sera
suspendue sur proposition de trois membres du Conseil, et ce
a la majorité des deux tiers des membres du Conseil.

Une telle suspension d’adhésion au Conseil est décidée lors de
la premiere Assemblée Générale.

D. SECRETAIRE GENERAL
Article 35. Le Secrétaire Général

La Secrétaire Générale représente 'UOMI au plus haut niveau
de 'UOMI: a I'Assemblée Générale, au Conseil et a toutes les
commissions et groupes de travail. Il établit les contacts et
participe a toutes les réunions au nom de 'UOMI et représente
I'Union aupres des tiers.

En cas d'absence du Secrétaire Général, ces obligations sont
remplies par les vice- secrétaires généraux.

Article 36. Procédure D’élection

Le Secrétaire Général est élu en méme temps que les membres
du Conseil parmi les candidats sur proposition d’au moins 10
membres répartis sur 3 circonsriptions électorales différentes.

Chaque membre ne peut désigner qu’un seul candidat. Le
Siege social de 'UOMI doit étre tenu informé des candidatures
au moins 40 jours avant I'Assemblée Générale au sein de
laquelle I'élection est prévue.
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Genel Sekreter adaylarinin yazili oldugu liste, Genel Kurul
cagdrisi, Konsey Uyeligi aday listesi ve Genel Kurul giindemi ile
birlikte Uyelere gonderilir.

Yapilacak secimde Genel Sekreter adaylari icinde en cok oyu
alan aday, yeni secilen Konsey uyeleriyle birlikte tc¢ yil icin
Genel Sekreter secilmis olur.

Madde 37. Genel Sekreter’in Gorevleri
Genel Sekreterin gorevleri:

1. Birlik icinde ve Birlik organlarinin gérevlerinin icrasi amaciyla
tiim Uyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

2. Konsey'i olagan ve olaganisti toplantiya cagirmak,
3. Konsey ve katildigi takdirde
baskanlik yapmak,

4. Genel Kurul ve Konseyce alinan kararlari takip ve icra etmek,

komisyon toplantilarina

5. Konsey ile diger Birlik organlar arasindaki isbirligini
diizenlemek, etkin bir sekilde calismalarini saglamak,

6. Gerek gérdiiglinde belli konularda genel tercihleri belirlemek
maksadiyla Uyeler arasinda yazili ya da online referandum
yapmak,

7. Konsey toplanti glindem taslagini koordine etmek,

8. Gerektiginde, konuylailgilikisileriKonsey toplantilarinadavet
ederek, gorus ve bilgi alisverisinde bulunulmasini saglamak,

9. Konsey'in kararlari ve Birlik faaliyetleriyle ilgili olarak, Konsey'ce
genel kabul gdren tercihler istikametinde, sézli ve yazih
aciklamalar yapmak ve her platformda Konsey'i temsil etmek,

10.Konsey ile ilgili her tiirlii yazismayi yapmaktir.

Gorev slresi biten Genel Sekreterler "Birlik Onursal Baskani"
olurlar.

Madde 38. Genel Sekreter Yardimcilari

Birligin bes Genel Sekreter Yardimcisi vardir.

Genel Kurul tarafindan Konsey lyeligine secilen Turkiye
Temsilcisi, Birlik merkezi Tlrkiye olmasi hasebiyle ayni zamanda
Genel Sekreter Yardimcisidir.

Diger Genel Sekreter Yardimcilari, Konsey Uyeleri arasindan
Konsey'ce secilir.
Madde 39. Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorevleri

Genel Sekreter Yardimcilarinin gdrevleri, baskaca bir karar
yoksa kendi aralarinda yasca daha buylk olana dncelik
taniyarak;

34

The list of candidates for becoming the secretary general shall
be sent to the members along with the General Assembly
summons, the list of candidates for the Council membership
and the General Assembly agenda.

The candidate receiving maximum number of the votes among
other candidates for becoming the secretary general in the
election shall be the Secretary General for three years duration
of office along with the newly elected council members.

Article 37. Duties of Secretary General
Duties of Secretary General are as follows:

1. To ensure coordination within the UNIW and between
all members in order to facilitate the performance of the
duties of the UNIW’s organs,

2. To summon the council for ordinary and extraordinary meetings,

3. To preside over the council and in case he attends the
commission meetings,

4. To follow up and execute the decisions rendered in General
Assembly and Council,

5. To arrange the cooperation between the council and other
organs of the UNIW, ensure effective functioning thereof,

6. In cases he deems necessary to hold written or online
referendum among members regarding certain issues in
order to find out general tendency about those issues,

7. To coordinate the draft agenda for council meetings,

8. To invite certain persons to council meetings if deemed
necessary because of their relation to topics in the agenda
of the council and thereby ensure exchange of opinions and
information,

9. To make oral and written declarations regarding the council’s
decisions and the UNIW’s activities within the frame designated
by the council and to represent the council on every platform,

10.To execute all and every kind of correspondence regarding
the council.

Secretaries-general who end their term become "Honorary

President of the Union"

Article 38. Deputies of the Secretary General

There shall be five deputies to the secretary general.

The representative of Turkey chosen by the General Assembly
shall also be also one of the deputies of the secretary general
naturally since the UNIW’s headquarters is located in Turkey.

Other deputies of the secretary general shall be elected by the
council from among its own members.
Article 39. Duties of the Deputies of the Secretary General

Duties of the deputy secretary general, among whom the
eldest will have priority over others if there is no decision
otherwise, are as follows;



La liste des candidats au poste de Secrétaire Général et celle
des candidats a I'adhésion au Conseil doit étre envoyée aux
membres avec la convocation et I'ordre du jour de 'Assemblée
Générale.

Le candidat recevant le maximum de voix parmi d'autres
candidats pour le poste de secrétaire général est élu Secrétaire
Général pour un mandat de trois ans avec les membres du
Conseil récemment élus.

Article 37. Fonctions du Secrétaire Général
Les fonctions du Secrétaire Général sont définies comme suit:

1. Assurer la coordination entre les membres de 'UOMI afin
de permettre aux instances de I'UOMI de remplir leurs
fonctions,

2. Convoquer le Conseil pour la tenue des Assemblées
ordinaires et extraordinaires,

3. Présider le Conseil et le cas échéant assister aux réunions
des commissions,

4. Assurer le suivi et I'exécution des décisions prises a
I’Assemblée Générale et le Conseil,

5. Développer la coopération entre le Conseil et les autres instances
de 'UOMI pour assurer le bon fonctionnement de 'TUOM|,

6. Organiser, s'il lui semble nécessaire, un référendum par écrit
ou en ligne parmi les membres sur certaines questions afin
de recueillir différentes opinions,

7. Préparer le projet de I'ordre du jour pour les réunions du Conseil,

8. Inviter, si nécessaire, certaines personnalités aux réunions
du Conseil, en raison de leur maitrise de certains points
figurant dans l'ordre du jour du Conseil et permettre ainsi
I'échange bénéfique des opinions et des informations,

9. Faire des déclarations écrites et orales concernant les
décisions du Conseil et les activités de 'UOMI selon le cadre
défini par le Conseil et représenter le Conseil sur tous les plans,

10.Prendre en charge tous types de correspondances concernant

le Conseil.
Les secrétaires généraux qui ont achevé le mandat deviendront
«président d'honneur de I'Union».
Article 38. Les Adjoints au Secrétaire Général

Il'y a Cing adjoints au Secrétaire Général.

Le représentant de la Turquie, choisi par I'Assemblée Générale,
est aussi I'un des adjoints au Secrétaire Général tant que le
siege social de 'UOMI se situera en Turquie.

Les autres adjoints au Secrétaire Général sont élus par le Con-
seil parmi les membres qui le composent.
Article 39. Fonctions des Adjoints au Secrétaire Général

Les fonctions des adjoints au Secrétaire Général sont
mentionnées ci-dessous par une priorité au plus agé d'entre
eux s'il n"a pas été décidé autrement;
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1. Genel Sekreter’e, her konuda yardimci olmak,

2. Kendi aralarinda yapacaklari isbdlimu istikametinde Birlik
calismalarini koordine etmek,

3. Hazir bulunmadigi durumlarda Genel Sekretere gerek Konsey
toplantilarinda, gerekse Birligin diger etkinliklerinde vekalet etmek,

4. Genel Sekreter'in bir sekilde gérevinden ayrildigi durumlarda
ilk Genel Kurul toplantisina kadar vekaleten Turkiye
Temsilcisi olan Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreterlik
gorevini ifa eder.

E. SEKRETARYA

Madde 40. Sekretarya’nin Yapisi

Birligin tim idari ve teknik ofis calismalarini, evrak kabul

ve yazismalarini yiriiten Sekretarya; Birligi idari yetkili ve

sorumlu sifatiyla temsil eden Genel Sekreter ve Genel Sekreter

Yardimcilari ile baslarinda Genel Koordinatdriin bulundugu

yeterli sayidaki diger idari ve teknik personelden olusur.

Genel Sekreter, Birligin tim personelini tayin eder, gerektiginde
go6revden alir.

Genel Koordinator, en Ust dlizey Birlik personeli sifatiyla ofis
calismalarinin bas sorumlusu olarak sekretarya gérevlerini ifa
eder. Yardimcilan ile birlikte Birlik organlarinin faaliyetlerine
katilarak, profesyonel katki saglar.

Sekretarya, calismalarini Birlik merkezinde stirduirir.

Madde 41. Sekretarya’nin Gorevleri

Sekretarya, Genel Sekreter ve Yardimcilarinin gozetiminde;

1. Konsey’e ve Birlik organlarina yapilacak her tirli miracaati,
ilgili birimlere gecikmeden sunmak Uzere Birlik adina kabul
etmek,

2. Birlik organlari ve Uyeleri arasinda iletisimi ve genel
koordinasyonu saglamak,

3. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari ve Konsey
tarafindan verilen talimatlari yerine getirmek,

4. Birlik faaliyetlerini
diizenlemek,

5. Birlik organlarinin toplanti alt yapisini olusturmak,

6. Genel Kurul ve Konsey toplantilari giindem taslaginin ve
toplantiya katilacak Uye listesinin hazirlanmasini koordine
etmek, toplanti zabitlarini tutmak ve alinan kararlari lye
kuruluslara, iliskili tyelere ve ilgili mercilere ulastirmak,

idari yuritmek ve yazismalarini

7. Genel Kurul ve Konsey toplantilariyla ilgili cagri prosediiriini
yerine getirmek, toplantiya katilacak Uyelerin ulasim ve
konaklama hizmetlerini koordine etmek,
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1. To help Secretary General in all kinds of issues,

2. To coordinate the affairs of the UNIW according to their
division of tasks,

3. To substitute for the Secretary General at council meetings
and UNIW'’s other activities in his absence,

4. In case Secretary General leaves office for any reason, the
Deputy Secretary General who is the Representative of
Turkey shall act as Secretary General by proxy until the next
General Assembly meeting.

E. SECRETARIAT

Article 40. Structure of Secretariat

The secretariat which executes all and every kind of

administrative and technical office work of the UNIW shall be

made up of the Secretary General and the Deputy Secretary

Generals who represent the UNIW as the administrative

authority and the person in charge, and of a sufficient

number of administrative and technical personnel under the
chairmanship of the general coordinator.

Secretary General shall appoint all the personnel of the UNIW
and shall dismiss thereto if it deems this necessary.

General coordinator shall perform secretariat tasks as the
UNIW’s top-level personnel and the head responsible for
office works. The General coordinator shall participate in the
UNIW’s activities with his deputies and ensure professional
contribution to the UNIW.

The Secretariat shall carry out its studies at the center of the UNIW.

Article 41. Duties of the Secretariat

Under the supervision of Secretariat, Secretary General and his
Deputies;

1. To accept on behalf of the UNIW all sorts of applications to
the Council and the UNIW organs in order to submit them to
relevant departments without any delay,

2. To ensure communication and general coordination
between the organs and members of the UNIW,

3. Toimplement orders given by the Secretary General, Deputy
Secretaries General and the Council,

4. To follow up the UNIW’s administrative activities and
correspondence,

5. To provide facilities for the meetings of the UNIW'’s organs,

6. To coordinate drafting of the agenda and the list of
members who will participate in the General Assembly and
council meetings, to issue minutes of the meetings and to
circulate decisions that have been taken among member
organizations, observer members and relevant authorities,

7. To implement the summoning procedures envisaged for the
General Assembly and Council meetings, and coordinate
transportation and accommodation services for the
attending members,



1. Assister le Secrétaire Général dans ses fonctions,

2. Coordonner les missions de I'UOMI en fonction de la
répartition des taches,

3. Remplacer le Secrétaire Général aux réunions du Conseil et
aux autres activités de 'lUOMI en cas d’absence de ce dernier,

4. Dans le cas ou le Secrétaire Général quitte son poste pour
nimporte quel motif, I'adjoint au secrétaire général représentant
la Turquie doit agir en tant que Secrétaire Général par procuration
jusqu'a la tenue de la prochaine Assemblée Générale.

E. LE SECRETARIAT

Article 40. Structure du Secrétariat

Le secrétariat est chargé d’effectuer tous types de travaux
bureautique, administratifs et techniques de I'UOMI. Il est
composé du Secrétaire général et secrétaire général adjoints au
secrétaire général et un bon nombre de personnels techniques
et administratifs sous la présidence du Coordinateur général
de 'UOMI.

Le Secrétaire Général embauche tous personnels dont 'UOMI
a besoin et peut mettre fin a leurs contrats s'il juge nécessaire.

Le Coordinateur Général de I'UOMI effectue les taches
administratives et bureautiques de 'UOMI et participe aux
activités de 'UOMI avec ses assistants et fournit un apport
professionnel a TUOMI.

Le Secrétariat remplit ses fonctions au siege social de 'UOMI.

Article 41. Fonctions du Secrétariat

Sous I'observation du Secrétaire Général et de ses adjoints, le
secrétariat;

1. Recois toute demande et tous recours faits au nom de 'lUOMI
et du Conseil et les soumet sans retarder aux départements
compétents,

2. Assure la communication et la coordination générale entre
les instances et les membres de 'TUOMI,

3. Exécute les instructions du Secrétaire Général, des adjoints
au secrétaire général et du Conseil,

4. Assure le bon suivi des activités administratives et de la
correspondance de 'UOMI,

5. Prépare et organise les réunions des instances de 'UOMI,

6. Coordonne I'élaboration du projet de l'ordre du jour et la
liste des participants a I'Assemblée Générale et aux réunions
du Conseil, dresse les procés verbaux des réunions et diffuse
les décisions qui ont été prises entres les organisations
membres, les observateurs et les autorités compétentes,

7. Met en ceuvre les procédures de convocation de
I'Assemblée Générale et du Conseil et coordonne ainsi
le transport et I'hnébergement des membres participants,
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8. Birlik musavirleriyle devamli temas halinde olarak, Birlik
faaliyetlerinin normal seyrinde akisini koordine etmek,

9. Birlik tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve glincel
tutulmasini saglamak,

10.Birlik calismalari ile ilgili arsiv, yazisma ve evrak ydnetim
sistemini olusturmak ve calistirmak,

. Birlik organlarinin ihtiyag duydugu ofis calismalari ile sekretarya
destegini saglamak ve diger biiro hizmetlerini yapmaktir.

F. KOMiSYONLAR

Madde 42. Komisyonlarin Yapisi

Birlik komisyonlari; Kiiltlir ve Egitim Komisyonu; Kadin, Aile ve
Genclik Komisyonu; insan Hak ve Hiirriyetleri Komisyonu; Mali
ve idari isler Komisyonu; Sosyal ve insani isler ve Dayanisma
Komisyonu; Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Komisyonu olmak
lzere alti ana komisyondan ve geregdi halinde olusturulabilecek
gecici komisyonlardan olusur.

Her komisyon, faaliyet alani itibariyle konusunda uzmanlasmis
Birlik Uyelerinden olusur. Komisyon baskanlari, Konsey Uyeleri
arasindan; komisyon baskan yardimcisi ve liyeleri ise, aday olan
kurulus temsilcileri arasindan Konsey'ce secilir.

Komisyon Uyelerinin seciminde, miimkiin oldugu kadar cografi
temsile dikkat edilir. Birlik calismalarina daha genis katilimi
saglamak maksadiyla, tiye kuruluslarin ayni komisyonda birden
fazla temsilcisi bulunamaz.

Her ana komisyon ihtiya¢ duydugu nispette kendi Uyeleri
arasindan raportdr Uyeler secebilir ve daha 6zel alanlarda
faaliyet gostermek maksadiyla gecici ya da stirekli olmak
Uzere, kendi komisyon azalari icinden baskan ve Uyelerini de
belirleyerek yeterli sayida alt komisyonlar olusturabilir.

Komisyonlarin Uye sayisi, bitceleri, yetkileri, sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari Konsey tarafindan belirlenir. Komisyon
baskanlari, Konsey’'de kendi komisyonunun biitcesi oylanirken
oy kullanamazlar.

Her komisyon, tiiziik genel hikimleri cercevesinde kalmak
kaydiyla, kendi calisma esaslarini belirleyebilir.

Komisyonlar, kendi faaliyet alanlariyla ilgili her tirli teknik ve
akademik kisi veya kurumlarla isbirligi yapabilir, destek alabilir,
uzmanlari toplantilarina davet edebilir.
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8. Toensure coordinationoftheregularconduct ofthe UNIW's activities
through continuous contact with the UNIW's consultancies,

9. To arrange promotional activities of the UNIW and keep
them updated,

10.To set up and operate an archive, correspondence and
documentation system for the UNIW'’s activities,

M. To carry out office work and supply the secretariat support that
organs of the UNIW requires, and perform all other bureau services.

F. COMMISSIONS

Article 42. Structure of the Commissions

The UNIW commissions consist of six main commissions,
which are; Commission of Culture and Education, Commission
of Women, Family and Youth; Commission of Human Rights
and Freedoms; Commission of Financial and Administrative
Affairs; Commission of Social and Humanitarian Affairs and
Solidarity; Commission of Research and Development, as well
as temporary commissions that may be formed when deemed
necessary.

The executive board of every commission shall be composed
of members who are specialized in their branch chosen up
to the relevant commission’s field of activity. Geographical
distribution shall be taken into consideration as far as possible
while choosing members of the commissions.

In order to achieve a wider participation in the UNIW’s
activities a member organization shall not have more than one
representative to the same commission.

Every main commission taking its requirements into
consideration may appoint inspector members from among its
own members and establish a sufficient number of temporary
or permanent sub-commissions of special fields electing the

chairmen and members thereto from among its own members.

The number of members, budgets, functions and
responsibilities, working procedures and principles of the
commissions shall be designated by the council. Chairmen of
the commissions shall not vote in the council during a balloting
regarding budget of their own commissions.

Every commission on the condition of abiding by the general
provisions of the statute herein may designate its own working
principles.

Commissions regarding their own field of activity may
cooperate with every possible technical and academic person
and body to ensure necessary support and invite experts to
their meetings.



8. Veille sur le bon déroulement des activités de 'UOMI et est
en contact permanent avec les consultants des 'TUOMI,

9. Assure la promotion des activités de 'UOMI et |la mise a jour
des données,

10. Metenplaceetgereun systémed’archivage, de correspondance
et de documentation pour les activités de 'lUOMI,

1. Effectue les travaux bureautiques et préte assistance au
secrétariat dont il est nécessaire pour les instances de 'UOMI.

F. LES COMMISSIONS

Article 42. Structure des Commissions

Les Commissions de 'UOMI se composent de six commissions
principales, qui sont: Culture et Education, Femmes, Famille et
Jeunesse, Droits humains et libertés, Affaires administratives
et Financieres, Solidarité et Affaires humanitaires et sociales,
Recherche & Développement. Ainsi que les commissions
provisoires qui peuvent étre constituées en cas de besoin.

Le Comité Exécutif de chaque commission est composé de
membres qui sont spécialisés dans le domaine en lien avec
I'activité de la commission concernée. Sont élus par le Conseil:
les présidents des commissions parmi les membres du Conseil;
les vice-présidents des commissions et leurs membres parmi
les représentants de 'ONG candidate.

Larépartition géographique est prise en compte dans la mesure
du possible lors du choix des membres des commissions.
Afin de permettre une participation plus large aux activités
de 'UOMI, une organisation membre ne peut avoir plus d'un
représentant a la méme commission.

Vu ses exigences spécifiques, chaque commission principale
désigne parmi ses propres membres des rapporteurs, met en
place un nombre suffisant de sous-commissions permanentes
ou provisoires traitant de son domaine de compétence, et élit
un président et des membres en son sein.

Le nombre des membres, le budget, les fonctions, et les
responsabilités, ainsi que les principes et procédures de
fonctionnement sont désignés par le Conseil. Les présidents
des commissions ne votent pas au Conseil lors du scrutin
concernant le budget de leurs propres commissions.

A la condition de se conformer aux dispositions générales
des présents statuts, chague commission définit ses propres
principes de fonctionnement.

Les commissions peuvent coopérer avec des personnalités
académiques, des experts techniques ainsi que tout autre
organisme, qui peuvent leur apporter soutien et assistance
dans leurs domaines d‘activité et peuvent inviter des experts
a leurs réunions.
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Komisyon baskanlari, komisyon harcamalarinin, kendilerine
tahsis edilen biitce cercevesinde yapilmasindan sorumludur.

Komisyonlar, personel ihtiyacini karsilamak icin Sekretarya’ya
miracaat ederler.

Madde 43. Komisyonlarin Gorevleri

1. Birligin maksatlart ve komisyonun kurulus amaglari
dogrultusunda Konsey'ce veya Komisyon'ca belirlenen
konularda ya da Uye kuruluslardan gelecek talep ve
ihtiyaclaristikametinde kapsamli calismalar yapmak, projeler
hazirlamak, etkinlikler diizenlemek,

2. Komisyon faaliyetleri cercevesinde gerekiyorsa, yerinde de
incelemeler yaparak, ilgili kuruluslarla gériismeler yapmak,

3. Uye ya da benzer gayeli kardes kuruluslarin hazirladiklari
projelere destek olmak, icabindakendileriyle proje ortakliklari
yaparak proje hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak,

4. Calismalarin ~ sonuglarini  ve  komisyon  &nerilerini,
tye dUlkelerdeki tim sivil toplum kuruluslarinin da
faydalanabilmesini temin etmek maksadiyla bir rapor
halinde Konsey’e sunmak,

5. Calismayapilan konularlailgili tye kuruluslardan geri besleme
alarak, kendi kiiltir ve deger yargilarmiz cercevesinde
ortak refleksler olusturabilmek amaciyla varilan sonuclarin
degerlendirmesini yapmak, komisyon calismalarina kalici
kurumsal kazanim saglamak,

6. Uye kuruluslarin ve génilli Kisilerin Birligin gaye ve
maksatlari, komisyonun kurulus amaclar dogrultusunda
gelisimine ve editimine katki saglamak, bu maksatla
muhtelif merkezlerde egitim programlar diizenlemek,
uyeler arasinda bilgi ve tecriibe paylasimini artirmaktir.

Madde 44. Ana ve Alt Komisyonlar

Ana komisyonlara bagli alt komisyonlar, asagida gosterildigi
gibidir. Her ana komisyon, ihtiyaca gore bu alt komisyonlardan
icap edeni gerceklestirebilecedi gibi daha farkl alt komisyonlar
da ihdas edebilir.

a) Kiiltiir ve Egitim Komisyonu

1. islam kdiltiir ve degerleri egitimi alt komisyonu,
2. Gorsel ve isitsel yayinlar alt komisyonu,

3. Sivil toplum okulu alt komisyonu.

b) insan Hak ve Hiirriyetleri Komisyonu

1. insan haklari ihlallerini takip alt komisyonu,
2. Ayrimcilikla miicadele alt komisyonu,

3. Gégmenler ve miilteciler alt komisyonu.
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Chairmen of the commissions are responsible for making
expenditures of the commissions within the limits of the
budget allocated to them.

Commissions shall apply to the secretariat to supply their need
of personnel.

Article 43. Duties of the Commissions

1. To carry out comprehensive studies, prepare projects,
arrange events on issues designated by council or
commission or requested by the member organizations
towards the UNIW’s purposes and foundation goals of the
commission,

2. To carry out local inspections and interviews with relevant
institutions in cases deemed necessary for the commission
activities,

3. Tosupport projects prepared by member or sister organizations
having similar purposes, where deemed necessary to establish
cooperation with them on the basis of those projects and
contribute to the realization of their project aims,

4. To submit results of the studies and proposals of the
commission to the council as a report in order to ensure
the benefit of all non-governmental organizations of the
member countries,

5. To take feedback from member organizations regarding
working issues, evaluate results that have been taken in
order to establish common reflexes in the context of our
cultural and moral values, ensure permanent institutional
contributions to commission studies,

6. To promote education and development of member
organizations and volunteers towards the UNIW'’s aims and
objectives and foundational purposes of the commission,
and to this end to arrange education programs at various
centers, and ensure exchange of information and experience
among the members.

Article 44. Commissions and Subcommittees

Sub-commissions subject to main commissions are as follows.
Commissions taking the requirements into consideration may
establish any of these sub-commissions or even different ones.

a) Commission of Culture and Education

1. Sub-commission on Islamic culture and values education,
2. Sub-commission on visual and audio publications,

3. Sub-commission on civil society school.

b) Commission of Human Rights and Freedoms

1. Sub-commission on monitoring violations of human rights,
2. Sub-commission on fighting discrimination,

3. Sub-commission on immigrants and refugees.



Les présidents des commissions sont responsables des
dépenses effectuées par leurs commissions dans les limites du
budget qui leur ont été accordées.

Les commissions présentent des demandes aupreés du
secrétariat pour obtenir des effectifs supplémentaires en cas
de besoin.

Article 43. Fonctions des Commissions

1. Réaliser des études, élaborer des projets, organiser des
événements sur les sujets en conformité avec les objectifs
de I'Union et définis par le Conseil ou la commission, ainsi
que requises par les organisations membres et les mettre en
place de la dite commission,

2. Réaliser des études sur place dans le cadre des activités
de la commission en collaboration avec les organismes
compétents et ce a chaque fois qu'il est nécessaire,

3. Soutenir, contribuer et/ou se porter partenaire pour les
projets initiés par une organisation soeur et membre ou une
organisation ayant des objectifs similaires,

4. Soumette les résultats des études et les propositions des
commissions au Conseil sous forme de rapports en vue de
faire bénéficier toutes les ONG des pays membres,

5. Acquérir une expérience institutionnelle pour les activités
des commissions, évaluer les résultats obtenus afin de
constituer des reflexes communes dans le cadre de nos
propres valeurs morales et culturelles a travers les questions
traitées par nos organisations membres,

6. Promouvoir I'échange d’informations et d’expériences
entre les membres, organiser les programmes d'éducations
dans des différents centres en vue de contribuer aux
développements pédagogiques des organisations membres
et des bénévoles en bon accord avec les objectifs et buts de
I'UOMI et des commissions créées pour cet effet.

Article 44. Commissions et Sous-Commissions

Les sous-commissions dépendant des commissions principales
sont les suivantes. Les commissions peuvent créer d’autres
sous-commissions en cas de nécessité.

a) Commission Culture et Education

1. Sous-commission Education aux valeurs et a la culture islamique,
2. Sous-commission Publications audio-visuelles,

3. Sous-commission Ecole de la Société Civile.

b) Commission Droits humains et Libertés

1. Sous-commission Surveillance des violations des droits de
'homme,

2. Sous-commission Lutte contre la discrimination,

3. Sous-commission Immigrants et réfugiés.
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c) Kadin, Aile ve Genglik Komisyonu
1. Kadin kollari alt komisyonu,

2. Aile alt komisyonu,

3. Genclik kollar alt komisyonu.

d) Sosyal - insani isler ve Dayanisma Komisyonu

1. insani yardim alt komisyonu,

2. Saglik ve helal gida alt komisyonu,

3. Cevre alt komisyonu,

4. Medya ve enformasyon alt komisyonu.

e) Mali ve idari isler Komisyonu
1. Birlik butce alt komisyonu,

2. Proje destekleme alt komisyonu,
3. Teskilatlanma alt komisyonu.

f) Ar-Ge Komisyonu

1. Bilgi bankasi alt komisyonu,

2. Bilisim alt komisyonu,

3. Stratejik arastirmalar alt komisyonu.

G. MUSAVIRLIKLER
Madde 45. Miisavirliklerin Yapisi

Musavirlikler, Konsey’e bagl olarak calisan Hukuk Mdusavirligi,
Mali Misavirlik ve Basin Musavirliginden olusur.

Konsey gerekli buldugu takdirde yeni misavirlikler ihdas
edebilir, mevcut olanlari degistirebilir.

Genel Sekreter tarafindan goérevlendirilen misavirlerin sayisi,
butceleri, yetki ve sorumluluklar, calisma usul ve esaslari
Konsey tarafindan belirlenir.

Musavirler, Sekretarya ile isbirligi icinde, kendilerini ilgilendiren
konularla ilgili Birlik organlarinin talepleri istikametinde goris
bildirerek Birlik faaliyetlerine katki saglarlar.

Musavirler, davet edildikleri takdirde Birlik toplantilarina
katilarak bilgi, tecrlibe ve gorislerini beyan ederler.

Musavirler, Birlik sube ve temsilcilik faaliyetlerine de kendi
sahalariyla ilgili destegdi sunarlar.

Madde 46. Hukuk Miisavirligi

Birlik merkezi barosu avukatlarindan bir Hukuk Misaviri
ile yeterli sayidaki yardimcilarindan olusur. Gerekli gériilen
hallerde diger Ulkelerden belirlenecek yardimci avukatlar,
Hukuk Musavirligine bagh olarak istihdam edilebilir.

Hukuk Misaviri, Birligin bilcimle hukuki islemlerini ydrGtir.
Birligi; Dernekler Dairesi Baskanligi ve yerli ya da yabanci
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c) Commission of Women, Family and Youth
1. Sub-commission on women branches,

2. Sub-commission on family,

3. Sub-commission on youth branches.

d) Commission of Social and Humanitarian Affairs and
Solidarity

1. Sub-commission on humanitarian aid,

2. Sub-commission on health and halal food,

3. Sub-commission on environment,

4. Sub-commission on media and information.

e) Commission of Financial and Administrational Affairs
1. Sub-commission on UNIW budget,

2. Sub-commission on supporting projects,

3. Sub-commission on organization.

f) Commission of R&D

1. Sub-commission on databank,

2. Sub-commission on data processing,
3. Sub-commission on strategic research.

G. CONSULTANCIES
Article 45. Structure of Consultancies

Consultancies, working subject to the Council, consist of Legal
Consultancy, Financial Consultancy and Press Consultancy.

Council may establish new consultancies or amend existing
ones in cases it deems necessary.

Number, budget, functions and responsibilities, working
procedures and principles of the consultants appointed by
Secretary General shall be designated by the Council.

Consultants shall contribute to the UNIW'’s activities through
drafting their opinions in their field of interest towards the
requests coming from the UNIW’s organs.

Consultants shall attend meetings of the UNIW when they are
invited and express their information, experience and opinions.

Consultants shall also contribute to activities of the UNIW'’s
branches and representative offices with reference to their
field of interest.

Article 46. Legal Consultancy

Legal consultancy shall comprise of one Legal Consultant
registered to bar association of the UNIW’s center and a
sufficient number of assistants thereto. In cases deemed
necessary assistant attorneys from other countries may be
retained to be employed subject to legal consultancy.

Legal consultant shall carry out all and every kind of legal task
forthe UNIW and shall represent the UNIW in the context of the



c) Commission Femmes, Famille, et jeunesse
1. Sous-commission femmes,

2. Sous-commission famille,

3. Sous-commission Jeunesse.

d) Commission Solidarité et Affaires humanitaires et
sociales

1. Sous-commission Aide Humanitaire,

2. Sous-commission Santé et Alimentation Halal,

3. Sous-commission “Environnement”,

4. Sous-commission les média et I'information.

e) Commission ffaires Administratives et Financiéres
1. Sous-commission Budget de 'UOMI,

2. Sous-commission Projets de soutien,

3. Sous-commission Organisation.

f) Commission Recherche et Développement
1. Sous-commission Banque de données,

2. Sous-commission Traitement des données,
3. Sous-commission Recherche Stratégique.

G. SERVICES DE CONSULTATION
Article 45. Structure des Services de Conseils

Les services des conseils de 'TUOMI se composent des services
juridiques, financiers et de Presse.

Le Conseil peut mettre en place de nouveaux services des
conseils ou modifier ceux existant si nécessaire.

Le Conseil définit le nombre, les fonctions et responsabilités,
les principes et procédures de travail des conseillers, désignés
par le Secrétaire Général.

Les conseillers contribuent aux activités de 'UOMI a travers
I'expertise dans leur sphere d’intérét en réponse aux requétes
provenant des instances de 'UOMI.

Les conseillers assistent aux assemblées et réunions de 'UOMI
lorsqu’ils y sont conviés et fournissent des informations et
expertises.

Les conseillers contribuent aussi aux activités des filiales, des
bureaux et de représentation de 'UOMI relativement a leur
champ d'intérét.

Article 46. Service de Conseil Juridique

Ce service est coposé d'un conseiller juridique, enregistré
auprés d'un barreau dans le pays du siege social de 'TUOMI,
ainsi qu'un bon nombre d’assistants. Des adjoints aux juristes,
originaires d'autres pays peuvent y étre embauché.

Un conseiller juridique prend en charge toutes sortes de
taches juridiques spécifiques a 'UOMI et représente 'UOMI
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emsali kurumlar ile Birlik faaliyetleriyle ilgili tim kamu kurum
ve kuruluslari, Ggtinct kisiler, Tirk Mahkemeleri ile Uluslararasi
Mahkemeler nezdinde kendisine verilen vekalet cercevesinde
temsil eder.

Madde 47. Mali Miisavirlik

Birlik merkezinde yetkili bir Mali Misavir ile yeteri sayidaki
yardimcilarindan olusur. Birligin muhasebe islerini yapar ve
defterlerini tutar.

Mali Misavir, sube ve temsilciliklerin muhasebe kayitlarini da
koordine eder.

Madde 48. Basin Yayin Miisavirligi

Bir Basin Musaviri ile yeterli sayidaki yardimcilarindan olusur.

Basin Musaviri, basinla iliskileri duizenler, Birlik faaliyetlerini
yerli ve yabanci basina servis eder, Birlik adina yapilacak basin
aciklamalarini koordine eder. Birlik organlarini, yerli yabanci
basin cercevesinde ilgili olduklari giincel konular hakkinda
bilgilendirir.

Birligin tanitim faaliyetleri cercevesinde Birlik bdlteni, Birlik
internet sitesi ile birlikte her tirlu sdreli, stresiz, sesli, gorsel
dokliman ve yayinlarin hazirlanmasini koordine eder.

H. DENETLEME KURULU
Madde 49. Denetleme Kurulu’nun Yapisi

Denetleme Kurulu, Genel Kurul'ca Birlik tyeleri icinden ¢ yil
icin secilen, U asil ve ¢ yedek tiyeden olusur.

Uyeler yaptiklan ilk toplantida, kendi aralarindan bir sézcii
secerler.

Asil Uyeliklerde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde,
sirasi ile en cok oyu alan yedek Uye Denetleme Kurulu'nca
goreve davet edilerek kurul tamamlanir.

Keyfiyet, en gec bir hafta icinde Konsey’e bildirilir.

Madde 50. Denetleme Kurulu’nun Gorevleri

Denetleme Kurulu, Konsey toplantilariyla paralel periyotlarla
toplanarak Birlik calismalarini denetler.

Konsey, Denetleme Kurulunun istedigi her tirlli bilgi ve
belgeyi, denetime acmak zorundadir.
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given proxy before the Presidency of Chamber of Associations,
similar institutions local or abroad, all public bodies relevant
to the UNIW activities, third persons, Turkish Courts and
International Courts.

Article 47. Financial Consultancy

Financial consultancy shall be made up of one competent
Financial Consultant at the UNIW'’s center and his assistants,
and shall carry out the accounting for the UNIW and keep the
necessary financial records.

The financial consultant shall also ensure coordination between
the accounting of the branch and representative offices.

Article 48. Press and Information Consultancy

The press and information consultant shall composed of one
press consultant and a sufficient number of assistants.

The Press Consultant shall manage relations with the press,
inform domestic and foreign press institutions of the UNIW's
activities, and coordinate press releases to be issued on behalf
of the UNIW. The Press Consultant shall also inform the UNIW'’s
organs of the actual issues concerning them to in the context
of domestic and foreign press.

The Press Consultant shall coordinate the preparation of
UNIW’s bulletin and webpage as well as all and every kind
of periodic, non-periodic, audio and visual documents and
publications towards the UNIW’s promotional activities.

H. AUDITING BOARD
Article 49. Structure of the Auditing Board

The auditing board shall be composed of three regular and
three substitute members elected by the General Assembly
from among members of the UNIW for a term of office of three
years.

Members shall elect a spokesman from among themselves at
the first meeting they hold.

In case there occur vacancies due to any reasons among
the regular memberships, substitute members according to
number of votes they’ve received shall be summoned by the
Auditing Board in order to join the board.

Council shall be informed of such status within one week.

Article 50. Duties of the Auditing Board

Auditing board shall gather in terms parallel to those of council
meetings and supervise the UNIW’s activities.

The Council shall submit all and every kind of information and
document to supervision on the request of the auditing board.



par procuration auprés de la présidence des barreaux, des
organismes similaires locaux et étrangers, de toutes les
institutions publiques ayant lien avec les activités de 'UOM|I,
des tiers, ainsi que des tribunaux turcs et internationaux.

Article 47. Service de Conseil Financier

Le service de conseil financier est composé d'un conseiller
financier compétent du pays du siege social de 'TUOMI et de
ses adjoints. Ce service prend en charge la comptabilité de
I'UOMI et tient les registres financiers de 'UOMI.

Le conseiller financier assure la bonne coordination entre les
services comptables des différentes filiales et des bureaux de
représentation.

Article 48. Service de Conseil des Presse et information

Ce service est composé d’'un conseiller de Presse et un bon
nombre d’adjoints.

Le conseiller de Presse gére les relations avec la presse,
informe les institutions nationales et étrangeres des activités
de 'UOMI, coordonne la publication des communiqués de
presse au nom de I'UOMI. Le conseiller de Presse tient aussi
les instances de 'UOMI informés sur les différentes actualités
les concernant, parues dans la presse nationale et étrangére.

Le conseiller de Presse coordonne la préparation du bulletin
d'information de 'UOMI et la mise a jour de la page web
ainsi que tout type de documents visuels, audio, périodiques
ou non périodiques, Il prend en charge aussi les supports de
promotion des activités de 'UOMI.

H. COMITE DE SURVEILLANCE
Article 49. Structure du Comité de Surveillance

Le Comité de Surveillance se compose de trois membres
permanents et de trois membres suppléants, élus par
I’Assemblée Générale parmi les membres de 'UOMI pour un
mandat de trois ans.

Les membres élisent un porte-parole parmi eux lors de leur
premiere assemblée.

En cas de postes vacants pour n'importe quelle raison parmi les
membres permanents, les membres suppléants sont conviés
par le Comité de Surveillance a joindre le comité en fonction
du nombre de voix qu'ils ont regu.

Le Conseil doit étre informé dans le délai d'une semaine apres
un tel remaniement.
Article 50. Fonctions du Comité de Surveillance

Le conseil de surveillance doit se réunir en paralléle avec les
réunions du Conseil et supervise les activités de 'lUOMI.

Le Conseil soumet tout type d’information et de documentation
a la supervision sur demande du Comité de Surveillance.
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Denetleme Kurulu, Birlik ¢alismalarinin; yasalar, Birlik tizugi
hikidmlerine ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu;
harcamalarin, muhasebe usullerine gére yapilip yapiimadigini,
tahsis dogrultusunda kullanihip  kullanilmadigini
Gerektiginde Konsey toplantilarina katilir.

denetler.

Denetleme sonuglarini, en az altisar aylk raporlar halinde
diizenler, gerektiginde Konsey’e ve toplanildiginda Genel
Kurul'a sunar.

Denetleme Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir,
kararlarini katilan Gyelerin salt cogunluguyla alirlar. Oylamalar;
el kaldirmak suretiyle acik ya da kapali zarf kullanarak gizli
usulle yapilir.

Denetleme Kurulu lyeleri, cekimser oy kullanamazlar.

i. ISTISARE HEY’ETi
Madde 51. isti;are Heyeti’nin Yapisi

istisare Hey’eti, sahip olduklar bilgi ve tecriibeleriyle, Birligin
gaye ve maksatlari istikametinde gelisimine katki saglayacak
islam dinyasinin  kanaat &nderleri, akademisyenler
sahasinda genel kabule mazhar birikim sahipleri arasindan,
li¢c Konsey Uyesinin teklifi izerine Konsey'ce davet edilecek
kisilerden olusur.

ve

istisare Hey'eti Uiye sayisi Konsey'ce belirlenir. Hey'etin yilda en
az bir kez toplanmasina gayret edilir.

Sekretarya, istisare Hey'etine gerekli ofis ve koordinasyon
destegini saglar. Hey’et tiyeleri ile Birlik arasinda iletisimi temin
eder.

Madde 52. istisare Heyeti’nin Gorevleri

istisare Hey’eti, Birlik amaclar dogrultusunda hey’etce uygun
bulunan ya da Birlik organlarinca kendisine danisilan konular
Uzerinde tavsiye niteliginde kararlar verir.

istisare Hey'eti, kararlarini toplu olarak verebilecegi gibi,
konuyu kendi aralarinda olusturacaklari ihtisas komisyonuna
ya da yeterli bulduklari tek tiyeye havale ederek olusturur.
Hey’et yapilan calismayla ulasilan sonucu, hey’et mutalaasi,
ihtisas gurubu mdtalaasi ya da munferit mutalaalar suretinde
Konsey’e sunar.

isti§are Hey'eti kararlari, Birlik organlarinin, &zellikle Birlik

komisyonlarinin calismalarina isik tutar.
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The Auditing board shall execute its supervision function
towards the following issues: compliance of the UNIW’s
functions with legislation, the UNIW’s statute and general
assembly decisions; compliance of the expenditures with the
general accounting rules; utilization of the allocated resources,
whether they have been utilized in compliance with allocation
purposes or not. In cases deemed necessary the board shall
attend council meetings.

Board shall issue reports regarding results of auditing activities
at least every six months and submit these reports to the
Council if required and, and the General Assembly when it
convenes.

Session quorum required for the auditing board shall be the
absolute majority of all of its members. Decision quorum
required shall be the absolute majority of those attending
members. Balloting shall be held whether as open balloting by
raising hands or secret balloting by using envelopes.

Members of the auditing board shall not use neutral votes.

I. ADVISORY COUNCIL
Article 51. Structure of Advisory Council

Advisory Council shall be composed of persons invited by
the UNIW Council upon proposal of three of its members
from among opinion leaders, academicians and sages who
are regarded as having general acceptance in their fields
from any country of the Islamic world who may contribute to
development of the UNIW towards its purposes with their vast
information and experience.

The number of members of the Advisory Council shall be
designated by the UNIW Council. The Advisory Council shall
endeavor to convene at least once a year.

The secretariat shall provide the Advisory Council with necessary
office and coordination support and ensure communication
between advisory council members and the UNIW.

Article 52. Duties of the Advisory Council

The Advisory Council shall render recommendatory decisions
on issues that it endorses towards the UNIW purposes or with
which it has been consulted by UNIW organs.

The Advisory council shall renderits decisions either collectively
or through referring the issue to a specialized sub-commission
it would form or to a single member found eligible.

The council submits the results obtained through a study to
the UNIW council in the form of observations of the council or
specialized group or an individual.

Decisions of advisory council shall shed light on the studies
of the UNIW'’s organs, especially those of UNIW commissions.



Le Comité de Surveillance effectue sa fonction de superviseur
concernant les questions suivantes: la conformité des
fonctions de 'UOMI avec les statuts et les reglements de
I'UOMI ainsi quavec les décisions de I'Assemblée Générale,
la conformité des dépenses avec les regles générales de
comptabilité, I'emploi des ressources allouées et la vérification
de leur emploi selon les objectifs de leur allocation. le Comité
assistera aux réunions du Conseil si besoin.

Le Comité de Surveillance publie des rapports relatifs aux
résultats de ses activités de surveillance au moins chaque
six mois et soumet ces rapports au Conseil sur demande et a
I’Assemblée Générale quand elle est convoquée.

Le Quorum requis pour la tenue du Comité de Surveillance
est la majorité absolue de tous ses membres tandis que Le
quorum requis de vote est la majorité absolue des membres
présents. Le scrutin peut étre a main levée ou par vote secret
via l'utilisation d’enveloppes.

Les membres du Comité de Surveillance ne doivent pas
recourir au vote blanc (neutre).

1. COMIiTE CONSULTATIF

Article 51. Structure du Comité Consultatif

Le Conseil Consultatif se compose de personnes conviées
par le Conseil de 'UOMI sur proposition de trois de ses
membres. Ces personnes peuvent étre des acteurs sociaux,
des académiciens, et des sages qui sont de notoriété dans leur
domaine, peuvent étre originaires de n‘importe quel pays du
monde islamique et contribuent au développement de 'UOMI
par I'apport de leur expertise et de leur vaste expérience.

Le nombre des membres du Conseil Consultatif est fixé par le
Conseil de 'UOMI. Le Conseil Consultatif se réuni au moins une
fois par an.

Le secrétariat fournira toute I'aide nécessaire en matiére de
coordination et de bureautique au Conseil Consultatif et
assurera la communication entre les membres du Conseil
Consultatif et 'UOMI.

Article 52. Fonctions du Comité Consultatif

Les décisions du Conseil Consultatif sont a caractere de
recommandations sur les questions et les affaires apportées
par les instances de 'UOMI dont il est responsable.

Le Conseil Consultatif rend ses décisions soit collectivement
soit en déléguant a une sous-commission spécialisée qu'il
aurait constituée ou a une personne compétente en la matiere.

Le Conseil soumet les résultats obtenus via une étude au
Conseil de 'UOMI sous forme d'observations émises par le
Comité, ou émanant d’'un groupe spécialisé ou a titre individuel.

Les décisions du Conseil Consultatif devront faire la lumiere
sur les études réalisées par les instances de 'UOMI et surtout
par les commissions de 'TUOMI.
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J. SUBE VE TEMSILCILIKLER
Madde 53. Sube ve Temsilciliklerin Yapisi

Birlik gerekli gordiigl hallerde, amaciyla ilgili konularin takip
ve halli icin, ilgili tlke yasal diizenlemelerine uygun olarak yurt
icinde ve/veya disinda, siirekli veya gecici sube ve temsilcilikler
acabilir.

Sube organlari; sube Uyelerinden olusan, Sube Genel Kurulu;
biri sekreter, bes asil, bes yedek Uyeli Sube Y&netim Kurulu;
biri sézcl, lc asil, (¢ yedek Uyeden olusan Sube Denetleme
Kurulu’'ndan ibarettir.

Sube Genel Kurulu, olagan toplantilarini, Birlik Genel Kurul
toplantisindan en az {i¢ ay 6nce bitirmek zorundadir.

Acilacak subelere Genel Kurul, tayin edilecek temsilcilere
Konsey karar verir.

Sube ve Temsilcilikler Yonetmeligi, Konsey’'ce hazirlanir.

3. BOLUM

A. BiRLIK GELIRLERI

Madde 54. Gelirler

Birligin baslica gelirleri sunlardir:

1. Uye kurulus aidatlari,

2. Yardim ve badislar,

3. Duzenleyecedi etkinliklerden saglanacak gelirler,

4. Birlikge kurulabilecek ticari sirket ve isletmelerden elde
edilecek gelirler,

5. Tasinir ve tasinmaz mallarin isletiimesinden ve kiraya
verilmesinden elde edilecek gelirler,

6. Her turll gorsel ve isitsel yayin gelirleri,

7. Diger mesru gelirler.
Madde 55. Uye Kurulus Aidatlan

Birlik tye kuruluslarindan alinacak aidatlar, yillik olarak Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Genel Sekreter, Uyelerin ve bagh
bulunduklarn Glkelerin ekonomik durumlarini g6z ©niinde
tutarak, aidat miktarini azaltabilir.

iliskili tiyeler, normal Uyelerin yillik aidat miktarlarinin, lcte
birini dderler.

Aidatlar, her yil icinde def’aten Birlik Merkezi'ne édenir.
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J. BRANCH AND REPRESENTATIVE OFFICES
Article 53. Structure of Branch and Representative Offices

In cases deemed necessary the UNIW may establish permanent
or temporary branch and representative offices at home and/
or abroad in compliance with the legislation of the relevant
country in order to follow up and settle issues regarding its
purposes.

The organs of the branch offices are as follows: Branch General
Assembly composed of members of the branch; Branch
Administrative Board composed of five regular and five
substitute members, one to be the secretary; Branch Auditing
Board composed of three regular and three substitute
members, one to be the spokesman.

Ordinary meetings of branch general assembly shall be
completed at least three months prior to the UNIW’s General
Assembly meeting.

The General Assembly shall decide on the branch offices to be
opened and the Council shall decide on the representatives to
be appointed.

Regulations regarding branch and representative offices shall
be issued by the Council.

SECTION THREE

A. REVENUES OF THE UNION

Article 54. Sources of Revenue

The main sources of revenue of the UNIW are as follows:

1. Membership dues,

2. Aids and donations,

3. Revenues derived from activities organized by the UNIW,

4. Revenues derived from commercial companies
enterprises that can be established by the UNIW,

5. Revenues derived from operation and rentals of movable
and immovable properties,

6. Revenues derived from every kind of visual and audio
publication,

7. Other legitimate revenues.

Article 55. Membership Dues

and

The membership fees to be collected from member
organizations of the UNIW shall be designated by the General
Assembly annually. The Secretary General may cut down this
amount individually taking the economic state of member
organizations and their countries into consideration.

Observer members shall pay a membership due at the amount
of one third of the full membership dues.

Membership dues shall be paid to the center of the UNIW in
one single payment annually.



J. FILIALES ET BUREAUX DE REPRESENTATION
Article53. Structure desFiliales et des Bureaux de Représentation

Dans les cas jugés nécessaires, 'lUOMI met en place des filiales
et des bureaux de représentation permanents ou provisoires
a l'intérieur comme a I'étranger, conformément a la Iégislation
du pays concerné, afin d'assurer le suivi et le réglement des
questions en lien avec les objectifs de 'TUOMI.

Les instances des bureaux de représentation sont comme suit:
L’Assemblée Générale composée des membres de la filiale ou
du bureau de représentation, le comité administratif de la filiale
ou du bureau de représentation composé de cing membres
permanents et cing membres de remplacement, dont le
secrétaire; le comité de surveillance de la filiale ou du bureau
de représentation composé de trois membres permanents et
de trois membres suppléants dont le porte-parole.

Les assemblées générales ordinaires de la filiale ou du bureau
de représentation doivent étre tenues au moins trois mois
avant I'Assemblée Générale de 'UOMI.

L'’Assemblée Générale décide de l'ouverture de filiales et/
ou de bureaux de représentation et le Conseil décide de la
nomination des représentants.

Les réglementations relatives aux filiales et/ou bureaux de
représentation sont édictées par le, Conseil.

PARAGRAPHE 3
A. REVENUS DE L'UOMI
Article 54. Ressources des Revenus

Les ressources principales des revenus pour 'UOMI sont:

1. Les droits d’adhésion,

2. Les subventions et dons,

3. Les revenus provenant des activités organisées par 'UOM|I,

4. Les revenus provenant des sociétés commerciales et des
entreprises qui ont été constituées par 'UOMI,

5. Les revenus provenant de l'exploitation et du rendement
des biens mobiliers et immobiliers,

6. Les revenus provenant de tout type de publication audio-
visuelle,

7. Autres revenus légaux.

Article 55. Droits D’adhésion

Les droits d'adhésion a percevoir de part des organisations
membres de 'UOMI sont fixés annuellement par L’Assemblée
Générale. Le secrétaire général peut réduire le montant en fonction
de chaque membre prenant en compte la condition économique
de chaque organisation membre et de leurs pays d‘origine.

Les membres Observateurs payent un droit d’adhésion,
représentant un tiers des droits d’adhésion, redevables aux
pleins membres.

Les droits d’adhésion doivent étre payés au siége social de
I'UOMI en un versement annuel unique.
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B. GiDERLER
Madde 56. Harcamalar

Birlik gelirleri, Birlik amaclari dogrultusunda kullanilir. Mali
takvim yili ve yillik bilitce dénemi, 1 Ocak - 31 Aralik arasidir.

Konsey’ce 6ngdriilen butce disinda hicbir taahhit ve harcama
yapilamaz. Ancak Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari
Birlik faaliyetlerinin aksamadan yiriimesi icin mevcut olan
bitceden yapilacak harcamalarda ve bu istikamette icap
eden evraklarin tanziminde miinferiden yetkilidirler. Konsey,
ayrica 6zelligi geregi bazi islerin goriilmesi icin Uyelerden ya
da personelden bir veya bir kac¢ina yahut teskil edecedi bir
komisyona sinirlh bir harcama yetkisi verebilir. Bu hallerde,
belgelere mudstenit yapilan masraflarin édenmesi, Konsey
toplantisinda karara baglanir.

Birlik amaclar dogrultusunda harcama yapma zorunlulugu
dogdugu takdirde, biitcedeki 6deneklere bagli kalinmaksizin
harcama yapmaya ve bitcede degisiklik yapmaya Birlik
Konsey'i yetkilidir.

4. BOLUM

A. SON HUKUMLER

Madde 57. Tiiziik Degisikligi

Genel Kurul, Birlik ttzlglnin degistiriimesine her zaman
karar verebilir. Tliziik degisikliginin goristlecedi Genel Kurul
toplantilarinin cagn usuli ve toplanti yeter sayisi, genel

hiiklimler cercevesinde olagan Genel Kurul toplantilarinda
oldugu gibidir.

Ancak Genel Kurul; tizik degisikligi kararlarini, toplantiya
katilan Gye sayisinin 2/3 ¢ogunluguyla alr. Tlzik degisiklik
kararlari, o kararin alindigi Genel Kurul'un bitmesi ile yirtrltige
girer.

Madde 58. Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi

isbu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde, sirasiyla; islemle ilgili
Ulke mevzuati, uluslar arasi tahkim hikimleri, TC Dernekler
Kanunu ve yonetmelikleri
uygulanir.

ile Medeni Kanun hikimleri

Uye tilkeler arasinda muhtemel kanun ihtilafinda, merkez iilke
mevzuati uygulanir.

Madde 59. Uluslararasi Kuruluslara Uyelik

Birlik, ilgili mevzuat cercevesinde amaglarina uygun gdoriilen
uluslararasi kuruluslara Genel Kurul karariyla lye olabilir veya
tyelikten cekilebilir.
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B. EXPENDITURES
Article 56. Expenses

The revenues of the UNIW shall be used towards purposes of
the UNIW. The fiscal year for the UNIW is between January 1st
and December 31st.

No commitment or expenditure shall be made other than the
ones listed in the budget envisaged by the council. However,
the Secretary General and his deputies are solely authorized
to make expenditures from the budget and issue the required
documents to avoid failure in implementing the affairs of
the UNIW.Also, the council, due to the nature of work, can
empower one or various members or staff members or a
commission it would form to make expenditures. In such cases
the payment of the expenditures supported by documents
shall be settled in the council meeting.

The UNIW Council is authorized to make expenditures or to
make necessary amendments to the budget notwithstanding
the allocations in the budget in cases where it has to make
expenditures towards the UNIW'’s purposes.

SECTION FOUR
A. FINAL PROVISIONS
Article 57. Amendments to the Statute

The General Assembly may decide amendments to the UNIW
statute at any time. Procedure of summons and quorum of
session to be applied for the General Assembly meetings in
which amendments to the statute herein are scheduled to
be debated shall be the same as those of ordinary General
Assembly meetings as envisaged in general provisions.

However, General Assembly shall render decisions regarding
amendments to the statute herein by a two thirds majority of
the number of members attending the meeting. Decisions on
amendments to the statute shall enter in force with the end of
the General Assembly where the decision is taken.

Article 58. Implementation of Legal Provisions

In cases where statute herein does not cover, local legislation
concerning the transaction, provisions of international
arbitration, provisions of Act of Associations of Republic of
Turkey and regulations thereof and provisions of Turkish Civil
Code shall be applied respectively.

In cases where a conflict of laws arise between member
countries, legislation of the central country shall be applied.

Article 59. Membership to International Organizations

The UNIW may become a member to or resign from
membership of international organizations that are relevant
to its purposes within the frame of the concerned legislation
depending on the decision of General Assembly.



B. DEPENSES
Article 56. Dépenses

Les revenus de 'UOMI sont utilisés aux fins fixées par 'UOMI.
Pour cette derniére, I'année fiscale s’étale du ler janvier au 31
décembre.

Aucun engagement ou dépense ne seront entrepris hormis
ceux énumérés dans le budget, prévu par le Conseil. Cependant,
le Secrétaire Général et ses adjoints sont les seuls habilités a
effectuer des dépenses en ayant recours au budget et a émettre
les documents requis pour éviter tout échec danslamise en ceuvre
des activités de 'UOMI. En outre, le Conseil, au vu de la nature
des activités a accomplir, peut autoriser un ou plusieurs membres
ou des membres du personnel, ou encore une commission qu'il
aurait mise en place, a effectuer des dépenses limitées. Dans de
tels cas, le paiement des dépenses, étayées par des justificatifs,
est effectuée a I'occasion de la réunion du Conseil.

Le Conseil de 'TUOMI est autorisé a effectuer des dépenses ou
a apporter des amendements nécessaires au budget alloué
il est amené a effectuer des dépenses en vue d’atteindre les
objectifs fixés par 'TUOMI.

PARAGRAPHE 4
A. DISPOSITIONS FINALES
Article 57. Amendements des Statuts

L’Assemblée Générale décide atout moment desamendements
a apporter aux statuts de I'UOMI. Les procédures de
convocation et de quorum a appliquer lors de cette Assemblée
Générale sont les mémes que celles de L’Assemblée Générale
Ordinaire comme stipulé dans les dispositions générales.

Cependant, I'approbation desamendements des statuts s'avere
par le vote majoritaire des deux tiers des membres présents
a l'assemblée. Les décisions relatives aux amendements des
statuts entreront en vigueur dés la cléture de I'Assemblée
Générale pendant laquelle les décisions ont été adoptées.
Article 58. Application des Dispositions des Lois

Pour les cas imprévus par les présents statuts, les dispositions
Iégales a appliquer sont respectivement celles des Iégislations
locales relatives aux transactions et celles de larbitrage
international; les dispositions de la loi sur les associations
de la République de Turquie et enfin les réglementations et
dispositions |égales du code civil turc.

Dans les cas ou un conflit de lois surgit entre les pays des
organisations membres, la |égislation en vigueur du pays du
siege social de 'UOMI sera appliquée.

Article 59. Adhésion aux Organisations internationales

L'UOMI peut devenir membre d'organisations internationales ou
s'en retirer conformément aux objectifs de 'TUOMI, en vertu de
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Bu konuya iliskin Genel Kurul kararlarinda toplantiya katilan
lye sayisinin salt cogunlugu aranir.

B. SONA ERME VE YURURLUK
Madde 60. Sona Erme, Tasfiye

Genel Kurul, Birligin sona ermesine her zaman karar verebilir.
Bu kararin verilebilmesi icin, Genel Kurul toplantisina katilma
hakkina sahip Uyelerin salt cogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Feshe iliskin kararin, toplantida hazir bulunan
tyelerin tcte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Birligin feshi halinde malvarlidi, fesih kararinin verildigi
toplantida hazir bulunan tyelerin muhtemel teklifleri icinde en
cok oyu alan tercihi esas tutularak, yurt ici veya disinda benzer
amacli bir diger kurulusa devredilir.

Birligin feshi, Konsey tarafindan bes giin icinde mahallin
en buyldk miulki amirligine yazi ile bildirilir. Tasfiye islemleri,
Genel Kurul toplantisinda Uyeler arasindan en cok oyu alarak
secilecek Uc kisilik Tasfiye Kurulu tarafindan sonuclandirilir.

Madde 61. Sorumluluk

isbu tizigin yurirliginden, Konsey sorumludur.

Birlik Uyelerinin faaliyetleri esnasinda goérevlerinden dolayi
ortaya cikan yasal istek ve sorumluluklarinin garantisi ve siniri,
isbu tliziik cercevesindedir.
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General assembly decisions regarding this issue shall be taken by an
absolute majority of the number of members attending the meeting.

B. TERMINATION AND ENFORCEMENT
Article 60. Termination and Settlement

The General Assembly may at all times render decision
regarding the termination of the UNIW. In order to render this
decision, it isimperative that an absolute majority of the UNIW
members having right to attend general assembly meetings
be present at the meeting. It is obligatory for the decision
on termination be taken by the two thirds majority of the
members present at the meeting.

In case of termination of the UNIW, its assets shall be handed
over to another organization at home or abroad having
similar purposes by the decision of an absolute majority of
the members present at the meeting in which the decision of
termination is taken.

Highest local administrative authority shall be informed of the
termination of the UNIW by the Council in writing within five
days. Settlement procedure shall be finalized by a settlement
board comprising of three members to be elected from among
the UNIW members at the general assembly meeting.

Article 61. Responsibility

The Council is responsible for the enforcement of the statute herein.
Guaranties and boundaries of the legal requests and
responsibilities which may arise during the activities of the
UNIW members due to the duties thereof shall be as envisaged
in the statute herein.



la Iégislation en vigueur et a la décision de I'Assemblée Générale
adoptées ala majorité absolue des membres présents a l'assemblée.

B. DISSOLUTION
Article 60. Dissolution et Liquidation

A tout moment, I'Assemblée Générale peut adopter une
décision relative a la dissolution de I'UOMI. Pour proposer
une telle décision, il est impératif d’avoir la majorité absolue
des voix des membres de 'UOMI, ayant le droit d’assister a
I’Assemblée Générale et présents lors de la réunion et pour
adopter la décision de dissolution, Il faut avoir les deux tiers
des voix des membres présents a I'Assemblée.

En cas de dissolution de 'UOMI, ses biens sont transférés a
une autre organisation ayant les buts similaires située dans le
pays ou se trouve le siege social de 'UOMI et/ou a I'étranger.
Cette transmission se fait sur décision des membres présents
a l'assemblée, a la majorité absolue, lors de laquelle la décision
de dissolution est adoptée.

Les plus hautes autorités administratives sur le plan local
doivent étre informées de la dissolution de I'UOMI par le
Conseil via un écrit dans un délai de cinq jours. Les procédures
de liquidation seront exécutées par un comité de liquidation,
comprenant trois membres a élire parmi les membres de
I'UOMI pendant la tenue de 'Assemblée Générale.

Article 61. Responsabilité

Le Conseil est responsable de I'exécution des présents statuts.
Les garanties et limites des responsabilités, ainsi aue des
requétes légales qui peuvent apparaitre pendant la mise en
ceuvre des activités de 'UOMI par ses membres de par leurs
fonctions doivent étre conformes aux dispositions édictées
par les présents statuts.
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